





Rupert BRIX

Dr



TAGESORDNUNG

Bericht des Vorstands
Beschlussfassung Gewinnverwendung

Beschlussfassung Entlastung Vorstand

Beschlussfassung Entlastung Aufsichtsrat

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlussprifers
Wahlen in den Aufsichtsrat

Beschlussfassung Giber den Vergltungsbericht

Beschlussfassung Giber die Verglitungspolitik

O 00 N O Ll b W N B

Beschlussfassung Giber die Verglitung an die Mitglieder des
Aufsichtsrats

10 Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung in §4
Veroffentlichung”

11 Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung durch
Erganzung um einen neuen §18a ,moderierte virtuelle
Hauptversammlung, hybride Hauptversammlung®



TAGESORDNUNG

Beschlussfassung Gewinnverwendung

Beschlussfassung Entlastung Vorstand

Beschlussfassung Entlastung Aufsichtsrat

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlussprifers
Wahlen in den Aufsichtsrat

Beschlussfassung Giber den Vergltungsbericht

Beschlussfassung Giber die Verglitungspolitik

O 00 N O U1 b W N

Beschlussfassung Giber die Verglitung an die Mitglieder des
Aufsichtsrats

10 Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung in §4
Veroffentlichung”

11 Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung durch
Erganzung um einen neuen §18a ,moderierte virtuelle
Hauptversammlung, hybride Hauptversammlung®



109. 0. HV 23.5.2024
Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses samt Lagebericht sowie Vorlage des
1 Corporate Governance-Berichts, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht,

des Vorschlags der Gewinnverwendung und des vom Aufsichtsrat erstatteten Berichts
fur das Geschaftsjahr 2023

Der Jahresabschluss zum 31.12.2023 wurde

vom Prufungsausschuss in seiner Sitzung am 19.04.2024 behandelt und dem Aufsichtsrat zur
Genehmigung vorgeschlagen

vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 19.04.2024 gepruft und festgestellt.

Der Konzernabschluss zum 31.12.2023 wurde

vom Priifungsausschuss in seiner Sitzung am 19.04.2024 behandelt und dem Aufsichtsrat zur
Genehmigung vorgeschlagen

vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 19.04.2024 gepruft und gebilligt.
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Veroffentlichung Konzernabschluss 2020

Bescheid FMA:
Bescheid vom 21.07.2023 - VerstoRB gegen Rechnungslegungsvorschriften 2020 und Halbjahr 2021
FMA: Manner hditte bereits ab dem Berichtsjahr 2020 konsolidiert nach IFRS berichten muissen
Prifung der OePR: Der Feststellung der FMA war eine Priifung der OePR vorangegangen
Nov. 2023: FMA ordnet Fehlerveroffentlichung zu Geschaftsjahr 2020 und Halbjahr 2021 an
Manner AG publizierte Fehlerveroffentlichung

Rechtsmittel:
Beschwerde von Manner AG am 21.08.2023 gg Bescheid der FMA
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung

Rechtsmittelentscheidung durch das BVwG ausstandig
Auswirkungen:

Bei Bestatigung des Bescheids durch BVwG: Erstellung des Konzernabschlusses 2020 und
Halbjahreskonzernabschlusses 2021 notig

Erstkonsolidierungszeitpunktes wiirde vorverlegt werden
Entscheidung:

Konzernabschluss 2020 und Halbjahresbericht 2021 schon jetzt zu erstellen und veroffentlichen
Vermeidung von Korrekturen beim Konzernabschluss 2023, sollte des BVwG die Beschwerde abweisen






Das Jahr 2023 zusammengefasst
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2023 mit verbessertem Ergebnis trotz groler Herausforderungen

Kennzahlen 1-12 2023 der Manner Unternehmensgruppe nach IFRS in Mio. €

1-12 2022: 239,3 Mio. € 1-12 2022: 7,3 Mio. €
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Umsatzerlose steigen in allen Bereichen

Kennzahlen 1-12 2023 der Segmente der Manner Unternehmensgruppe nach IFRS in Mio. €
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INNOVATIONEN UND
PROMOTIONS

Unsere Innovationen und Promotions
2023 beleben die Marken, steigern
unsere Umsatze und erhohen die
Begehrlichkeit.



Manner Winter Gllick im 185g Beutel
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Manner Winterpromotion

ROSA FANZONE

Sara Marita
Kramer

.8
15X ke

Stefan Kraft

Casali Sommerpromotion k
weckt Urlaubsgefuhle

®
/

AMERICAN
TDURIETER

12x

Manner Sommerpromotion
,Wandern mag man eben!*



STRATEGIE

Gelebte Vision, Werte und Strategie als
Orientierung fur
Unternehmensentscheidung
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NACHHALTIG HANDELN
BEl MANNER
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b | SINGLEVERPACKUNG/KARTONIERUNG

JOSEF MANNER s.C2

VERTIKALE PRODUKTION

Wir warmen
mit Schnitten.

ERFOLGSGESCHICHTEN

#schaffenwir




Wesentliche ESG Themen

nvironment / Umwelt

- Klimawandel
- Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
- Biodiversitat und Okosysteme

ocial / Soziales

- Arbeitsbedingungen (Eigene Mitarbeiter*innen)
Arbeitssicherheit & Gesundheit (Eigene Mitarbeiter*innen)
Arbeitsbedingungen (Arbeitende in der Lieferkette)
Menschenrechte (Arbeitende in der Lieferkette)

Gesunde Ernahrung & Produktsicherheit (Konsumtent*innen)
Verantwortungsvolle Marketingpraktiken (Konsumtent*innen)

overnance / Unternehmenssteuerung

- Unternehmenskultur & Geschaftsgebaren
- Rechtmaliges Verhalten & Compliance
- Lieferantenbeziehungen & Zahlungspraktiken



Fairtrade Kakao

Seit 2020 setzt Manner 100% nachhaltig zertifizierten
Kakao fiir Markenprodukte ein

Meilensteine:
2015: Casali Schokobananen-Range: FAIRTRADE ,,all-that-can-be Siegel”
e, : 2020: Victor Schmidt Mozartkugel-Range FAIRTRADE , Cocoa“
2021: Manner Waffel- und Schnittenprodukte FAIRTRADE ,Cocoa”

2022: Napoli Drageekeksi FAIRTRADE ,,Cocoa“

2023: Casali Rum Kokos FAIRTRADE ,,Cocoa“ ﬁ




Erste Manner Nachhaltigkeitserklarung in

Anlehnung an ESRS!

Hlnsr

Josef Manner & Comp. AG produziert und vertreibt als Gsterreichisches Familienunternehmen funf der bekanntesten und
beliebtesten Sulwarenmarken Osterreichs (Manner, Casali, Victor Schmidt, lidefonso und Napoli).

Manner ist ein starkes Markenartikelunternehmen fur StBwaren und die Marken verbinden beste Qualitdt mit héchstem
Genuss. Die Produktion findet ausschlieBlich an osterreichischen Standorten statt, am Standort Wien im 17. Wiener Ge-
meindebezirk und am Standort Wolkersdorf in Niederdsterreich. Ausgehend vom Stammmarkt Osterreich erfolgt der Aus-
bau des internationalen Geschéfts in ausgewdahiten Markten, vorwiegend in Zentral- und Osteuropa. Die Haselnussplan-
tage in Aserbaidschan ist in Anbau und es wird 2025 mit einer ersten kleinen Ernte gerechnet.

Das Management nichtfinanzieller Themen ist bei Manner integraler Bestandteil des Managementverstandnisses und Ba-
sis fur eine ertragreiche Zukunft, denn die finanzielle Gebarung zeigt in der Regel die Ergebnisauswirkungen nichtfinanzi-
eller Entscheidungen. Umso wichtiger ist es deshalb, als Unternehmen die internen und externen Auswirkungen des un-
ternehmerischen Handelns zu beschreiben und zu dokumentieren.

Risiko- & Krisenmanagement sind wesentliche Aufgaben aller Fuhrungskrafte. Die Koordination erfolgt durch ein Risiko-
Krisenmanagement-Team. Risiken werden durch diese nichtfinanzielle Erklarung sowie den Risikobericht im Geschafts-
bericht erlautert.

Manner verdffentlicht fiir das Geschéftsjahr 2023 eine nichtfinanzielle Erklarung gemaR § 267a UGB, die fiir das Verstand-
nis des Geschaftsverlaufs, des Geschaftsergebnisses und der Lage der Gesellschaft wesentlich ist.

Mit dieser nichtfinanziellen Erklarung erlautert Manner die wesentlichen Aspekte gemaRi § 267a UGB sowie daruber hinaus
die Themen Produktverantwortung und Lieferkette als wesentliche Bestandteile der Wertschdpfungskette. Manner gibt
einen Einblick in die Untemmehmensfihrung (Governance), indem der Managementansatz, die Geschaftsprozesse und
Risiken, sowie die wesentlichen damit zusammenhangenden nichtfinanziellen Kennzahlen beschrieben werden. Der vor-
liegende Bericht entspricht nicht den ESRS-Standards (European Sustainability Reporting Standards). Es wird jedoch
darauf geachtet, dass diese als Orientierung fur die Kennzahlen und die Management-Ansatze verwendet werden.




EFFIZIENZ

Auswahl in 2023 umgesetzter Projekte
zur Steigerung der Effizienz in der Produktion



Zur weiteren Steigerung der Effizienz wurden in 2023
ca. 65 Initiativen in beiden Werken gesetzt

Beispiele:
Neue Temperieranlagen fiir einen verbesserten Cremeaufschlag
Kauf weiterer Pressstationen fiir eine genauere Blockhohe im Werk Wien
Reduktion des Energieverbrauches durch eine Vielzahl an MalBnahmen

Verschwendungsreduktion durch laufende Verbesserungsarbeit unserer Green Belts
Erneuerung der Mehlfordersysteme




HASELNUSSANBAU
IN ASERBAIDSCHAN

Aktueller Status




Haselnussanbau in Aserbaidschan

1. Pflanzungen in 03/2024 abgeschlossen

= Insgesamt ca. 180.000 Jungbaume gepflanzt

Jahr Anzahl 1. Ernte*
2021 16.000 2025
2022 61.000 2026
2023 85.000 2027
2024 18.000 2028

* Im ersten Erntejahr Minimalernteertrége zu erwarten.

2. Reguléarer Farmbetrieb mit 7 Traktoren und ca. 50 Mitarbeitern gestartet

= Bewasserung und Dingung mittels im Erdreich vergrabener
Tropfchenbewasserung

= Pflanzenschutz (insbes. Unkrautbekampfung)

= Baumschnitt

3. Rohbau des Lager- und Fabriksgebaudes abgeschlossen

= Investition Maschinen und Einrichtung 2025/26
= Produktionsstart 2026/27
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ERGEBNISSE 2023

Die Rickschau 2023 in Zahlen, Daten und Fakten




Kennzahlen der Ertragslage

Manner-Unternehmensgruppe nach IFRS in
Mio. €

Umsatzerlose 239,3 270,8 +13,2%
EBITDA 16,6 20,0 +20,5%
Betriebsergebnis 7,3 10,3 +41,5%
Betriebsergebnis-Marge (ROS) 3,1% 3,8% +0,7pp
Ergebnis vor Steuern 5,2 7,5 +44,2%
Periodenergebnis 3,8 5,0 +34,0%
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Kennzahlen der Vermagenslage

Manner-Unternehmensgruppe nach IFRS in
Mio. €

Bilanzsumme 188,1 178,7 -5,0%
ROI 3,9% 5,7% +1,8pp
Eigenkapital 63,4 64,9 +2,4%
Eigenkapitalquote 33,7% 36,3% +2,6pp
Nettoverschuldung 54,6 54,4 -0,4%
Nettoverschuldung / EBITDA 3,3 2,7 -18,2%
Nettoverschuldungsgrad (Gearing) 86,0% 83,9% -2,1pp




Kennzahlen zum Cash Flow

Manner-Unternehmensgruppe nach IFRS in
Mio. €

Cashflow aus dem Ergebnis 14,7 21,1 +6,4
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 4,2 16,2 +12,0
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -10,3 -7,3 +3,0
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 11,3 -24,7 -36,0
Wahrungsdifferenzen -0,2 0,0 0,2
Cashflow gesamt 5,0 -15,7 -20,7
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Kennzahlen aus dem Jahresabschluss

Jahresabschluss Josef Manner & Comp. AG
nach UGB in Mio. €

Umsatz 253,98 287,83 +13,3%
Betriebsergebnis 4,17 9,23 >100%
Finanzergebnis -0,07 -1,16 >-100%
Ergebnis vor Steuern 4,10 8,07 +96,8%
Jahresliberschuss/-fehlbetrag 3,07 5,82 +89,6%
Bilanzgewinn 2,31 3,16 +36,8%
Ausschittung im Folgejahr 2,27 3,02 +33,3%
Dividende je Aktie (in 1 €) im Folgejahr 1,20 1,60 +33,3%
Eigenkapitalquote 34,2% 37,6% +3,4pp







