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109. o. HV  23.5.2024

Tagesordnung

Der Jahresabschluss zum 31.12.2023 wurde
 vom Prüfungsausschuss in seiner Sitzung am 19.04.2024 behandelt und dem Aufsichtsrat zur 

Genehmigung vorgeschlagen
 vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 19.04.2024 geprüft und festgestellt. 

Der Konzernabschluss zum 31.12.2023 wurde
 vom Prüfungsausschuss in seiner Sitzung am 19.04.2024 behandelt und dem Aufsichtsrat zur 

Genehmigung vorgeschlagen
 vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 19.04.2024 geprüft und gebilligt.

1

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses samt Lagebericht sowie Vorlage des 
Corporate Governance-Berichts, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht, 
des Vorschlags der Gewinnverwendung und des vom Aufsichtsrat erstatteten Berichts 
für das Geschäftsjahr 2023
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Vorstellung Vorstände 1.1.2024

S a b i n e  
B r a n d l

S c i p i o  
O u d k e r k
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 Bescheid FMA:
 Bescheid vom 21.07.2023  Verstoß gegen Rechnungslegungsvorschriften 2020 und Halbjahr 2021
 FMA: Manner hätte bereits ab dem Berichtsjahr 2020 konsolidiert nach IFRS berichten müssen
 Prüfung der OePR: Der Feststellung der FMA war eine Prüfung der OePR vorangegangen
 Nov. 2023: FMA ordnet Fehlerveröffentlichung zu Geschäftsjahr 2020 und Halbjahr 2021 an
 Manner AG publizierte Fehlerveröffentlichung

 Rechtsmittel:
 Beschwerde von Manner AG am 21.08.2023 gg Bescheid der FMA
 Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung
 Rechtsmittelentscheidung durch das BVwG ausständig

 Auswirkungen:
 Bei Bestätigung des Bescheids durch BVwG: Erstellung des Konzernabschlusses 2020 und 

Halbjahreskonzernabschlusses 2021 nötig
 Erstkonsolidierungszeitpunktes würde vorverlegt werden

 Entscheidung:
 Konzernabschluss 2020 und Halbjahresbericht 2021 schon jetzt zu erstellen und veröffentlichen
 Vermeidung von Korrekturen beim Konzernabschluss 2023, sollte des BVwG die Beschwerde abweisen

Veröffentlichung Konzernabschluss 2020



2 0 2 3  m i t  v e r b e s s e r t e m  E r g e b n i s
t r o t z  g r o ß e r  H e r a u s f o r d e r u n g e n
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Das Jahr 2023 zusammengefasst

 Kostensteigerungen bei Energie & Rohstoffen

 Fach- und Arbeitskräftemangel

 „Nachwehen“ aus der SAP Umstellung

 Sehr starke Personalkostensteigerungen

Herausforderungen

 Preisgetriebenes Umsatzwachstum in allen 
Segmenten

 Marktpositionen konnten gehalten werden

 Innovationen und Promotions stärken die 
Marke

Verbesserte Ergebnisse
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2023 mit verbessertem Ergebnis trotz großer Herausforderungen

Kennzahlen 1-12 2023 der Manner Unternehmensgruppe nach IFRS in Mio. €

Umsatzerlöse

270,8Mio. € 

+13,2%

1-12 2022: 239,3 Mio. €

Betriebsergebnis

10,3Mio. € 

+41,5%

1-12 2022: 7,3 Mio. €
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Umsatzerlöse steigen in allen Bereichen
Kennzahlen 1-12 2023 der Segmente der Manner Unternehmensgruppe nach IFRS in Mio. €

Süßwaren
Österreich

111,2 Mio. € Umsatzerlöse

+16,7% vs. 2022

Süßwaren 
Deutschland

74,4 Mio. € Umsatzerlöse

+6,0% vs. 2022

Süßwaren
Rest der Welt

85,6 Mio. € Umsatzerlöse

+15,6% vs. 2022



K N U S P R I G E
M A R K T P O S I T I O N E N

Nr. 1 bei Schnitten + Waffeln (AT)

Nr. 1 bei Waffeln (DE)

Nr. 2 bei Waffeln (SLO)

Nr. 1 bei Schokoladekeksen mit Napoli Dragee Keksi (AT)

Nr. 1 bei Schokobananen mit Casali Schoko-Bananen (AT)

Nr. 1 bei alkoholischen Dragees mit Casali Rum–Kokos (AT)

Nr. 1 mengenmäßig + wertmäßig größter österr. Süßwarenhersteller (AT)
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INNOVATIONEN UND 
PROMOTIONS

U n s e r e  I n n o v a t i o n e n  u n d  P r o m o t i o n s
2 0 2 3  b e l e b e n  d i e  M a r k e n ,  s t e i g e r n  

u n s e r e  U m s ä t z e  u n d  e r h ö h e n  d i e  
B e g e h r l i c h k e i t .
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Manner Winter Glück im 185g Beutel 
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Neue Manner Banderolen 8er & 18er
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Casali Rum–Kokos SOTY 2023 & Napoli DK des Jahres 2023
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„Wandern mag man eben!“

12x

weckt Urlaubsgefühle

Manner SommerpromotionCasali Sommerpromotion
ROSA FANZONE

Stefan KraftSara Marita 
Kramer

15x

Manner Winterpromotion
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G e l e b t e  V i s i o n ,  W e r t e  u n d  S t r a t e g i e  a l s  
O r i e n t i e r u n g  f ü r  

U n t e r n e h m e n s e n t s c h e i d u n g
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NACHHALTIG HANDELN
BEI MANNER
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W e s e n t l i c h e  E S G  T h e m e n  

- Klimawandel
- Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
- Biodiversität und Ökosysteme

- Arbeitsbedingungen  (Eigene Mitarbeiter*innen)
- Arbeitssicherheit & Gesundheit (Eigene Mitarbeiter*innen)
- Arbeitsbedingungen  (Arbeitende in der Lieferkette)
- Menschenrechte (Arbeitende in der Lieferkette)
- Gesunde Ernährung & Produktsicherheit  (Konsumtent*innen)
- Verantwortungsvolle Marketingpraktiken (Konsumtent*innen)

- Unternehmenskultur & Geschäftsgebaren
- Rechtmäßiges Verhalten & Compliance
- Lieferantenbeziehungen & Zahlungspraktiken

Environment / Umwelt

Social / Soziales 

Governance / Unternehmenssteuerung



Seit 2020 setzt Manner 100% nachhaltig zertifizierten 
Kakao für Markenprodukte ein 

F a i r t r a d e  K a k a o

2020: Victor Schmidt Mozartkugel-Range FAIRTRADE „Cocoa“

2021: Manner Waffel- und Schnittenprodukte FAIRTRADE „Cocoa“

2015: Casali Schokobananen-Range: FAIRTRADE „all-that-can-be Siegel“

2022: Napoli Drageekeksi FAIRTRADE „Cocoa“

Meilensteine:

2023: Casali Rum Kokos FAIRTRADE „Cocoa“



E r s t e  M a n n e r  N a c h h a l t i g k e i t s e r k l ä r u n g  i n  
A n l e h n u n g  a n  E S R S !
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A u s w a h l  i n  2 0 2 3  u m g e s e t z t e r  P r o j e k t e                  
z u r  S t e i g e r u n g  d e r  E f f i z i e n z  i n  d e r  P r o d u k t i o n
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Beispiele: 

 Neue Temperieranlagen für einen verbesserten Cremeaufschlag 
 Kauf weiterer Pressstationen für eine genauere Blockhöhe im Werk Wien 

 Reduktion des Energieverbrauches durch eine Vielzahl an Maßnahmen

 Verschwendungsreduktion durch laufende Verbesserungsarbeit unserer Green Belts 
 Erneuerung der Mehlfördersysteme   

Zur weiteren Steigerung der Effizienz wurden in 2023 
ca. 65 Initiativen in beiden Werken gesetzt  
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HASELNUSSANBAU
IN ASERBAIDSCHAN

A k t u e l l e r  S t a t u s
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Haselnussanbau in Aserbaidschan

1. Pflanzungen in 03/2024 abgeschlossen

 Insgesamt ca. 180.000 Jungbäume gepflanzt

* Im ersten Erntejahr Minimalernteerträge zu erwarten.

2. Regulärer Farmbetrieb mit 7 Traktoren und ca. 50 Mitarbeitern gestartet

 Bewässerung und Düngung mittels im Erdreich vergrabener 
Tröpfchenbewässerung

 Pflanzenschutz (insbes. Unkrautbekämpfung)
 Baumschnitt

3. Rohbau des Lager- und Fabriksgebäudes abgeschlossen

 Investition Maschinen und Einrichtung 2025/26
 Produktionsstart 2026/27

1.
1.

3.

3.
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D i e  R ü c k s c h a u  2 0 2 3  i n  Z a h l e n ,  D a t e n  u n d  F a k t e n
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Manner-Unternehmensgruppe nach IFRS in 
Mio. € 2022 2023  %

2022/2023

Umsatzerlöse 239,3 270,8 +13,2%

EBITDA 16,6 20,0 +20,5%

Betriebsergebnis 7,3 10,3 +41,5%

Betriebsergebnis-Marge (ROS) 3,1% 3,8% +0,7pp

Ergebnis vor Steuern 5,2 7,5 +44,2%

Periodenergebnis 3,8 5,0 +34,0%

Kennzahlen der Ertragslage
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Manner-Unternehmensgruppe nach IFRS in 
Mio. € 2022 2023  %

2022/2023

Bilanzsumme 188,1 178,7 -5,0%

ROI 3,9% 5,7% +1,8pp

Eigenkapital 63,4 64,9 +2,4%

Eigenkapitalquote 33,7% 36,3% +2,6pp

Nettoverschuldung 54,6 54,4 -0,4%

Nettoverschuldung / EBITDA 3,3 2,7 -18,2%

Nettoverschuldungsgrad (Gearing) 86,0% 83,9% -2,1pp

Kennzahlen der Vermögenslage 
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Manner-Unternehmensgruppe nach IFRS in 
Mio. € 2022 2023 

2022/2023

Cashflow aus dem Ergebnis 14,7 21,1 +6,4

Veränderung aus der laufenden 
Geschäftstätigkeit -10,5 -4,9 +5,6

Cashflow aus der betrieblichen Tätigkeit 4,2 16,2 +12,0

Cashflow aus der Investitionstätigkeit -10,3 -7,3 +3,0

Cashflow aus der Finanzierungstätigkeit 11,3 -24,7 -36,0

Währungsdifferenzen -0,2 0,0 0,2

Cashflow gesamt 5,0 -15,7 -20,7

Kennzahlen zum Cash Flow
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Jahresabschluss Josef Manner & Comp. AG 
nach UGB in Mio. € 2022 2023  %

2022/2023

Umsatz 253,98 287,83 +13,3%

Betriebsergebnis 4,17 9,23 >100%

Finanzergebnis -0,07 -1,16 >-100%

Ergebnis vor Steuern 4,10 8,07 +96,8%

Jahresüberschuss/-fehlbetrag 3,07 5,82 +89,6%

Bilanzgewinn 2,31 3,16 +36,8%

Ausschüttung im Folgejahr 2,27 3,02 +33,3%

Dividende je Aktie (in 1 €) im Folgejahr 1,20 1,60 +33,3%

Eigenkapitalquote 34,2% 37,6% +3,4pp

Kennzahlen aus dem Jahresabschluss



V I E L E N  D A N K
&

B L E I B E N  S I E  U N S  G E W O G E N !


