
 
  

 

Als größter österreichischer Süßwarenhersteller steht unser Name für  

Qualität, Innovation, Verlässlichkeit und Tradition.  

 

Sie möchten das volle Spektrum des Marketings in einem mittelständi-
schen Unternehmen gestalten können? 

Es beflügelt Sie, österreichische Süßwarentradition in die Welt zu tragen? 

Sie haben bereits internationale Erfahrung in der Führung von Marken ge-
wonnen und sehen es als Herausforderung dieses Wissen für den interna-
tionalen Markenaufbau einer traditionellen österreichischen Marke einzu-

setzen? 

 
Wir suchen zum sofortigen Eintritt eine/n 

 
LEITER/IN MARKETING und INNOVATION 

 
 

Was Sie erwartet: 
• Internationale Marketingverantwortung 

• Entwicklung der mittel- und langfristigen Marken-, Sortiments- und Portfoliostrate-

gie 

• Schärfung der Markenpositionierung 

• Gestaltung der Mittel- und langfristige Innovationsstrategie  

• Erstellung des jährlichen Marketingplans 

• Steuerung der Bereiche Grafik, Digital Marketing und Consumer Service 

• Mediaverantwortung 

• Verantwortung für Innovation und Produktentwicklung 

 
Ihr Profil: 
• Mehrere Jahre Verantwortung in einer vergleichbaren Position im Bereich FMCG 

mit internationaler Ausrichtung, idealerweise in der Süßwarenbranche 

• Erfahrung mit der Entwicklung von Markenkommunikation 

• Know-How in der Begleitung von Produkten von der Idee zur Marktreife 

• Führungspersönlichkeit mit hoher persönlicher Identifikation mit dem Unterneh-

men Manner und unseren Marken 

• Kreativität, unternehmerisches Denken und hohe Leistungsbereitschaft 



 
  

 

  
 

  

 
Wir bieten Ihnen: 
• Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem erfolgreichen 

Traditionsunternehmen 

• Ein Arbeitsumfeld mit einem leistungsorientierten Team, das mit anpackt  

• Ein Jahresbruttogehalt von mind. EUR 90.000,- plus Bonus und Dienstwagen. Ab-

hängig von Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Überzahlung vorgesehen. 

  
Gleich bewerben. Wir freuen uns auf Sie!  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie am besten per e-mail an  
Frau Mag. Eva Hipfinger unter recruiting@manner.com 
 

 
    


