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Umsatz mit € 176,3 mio gegenlber 2011 um 3,8% gestiegen
Erfreuliche Exportquote von 56,7%

Positive Entwicklung des Markengeschéfts im In- und Ausland
Verbesserung der Produktivitat an allen Standorten
Rohstoffpreise weiterhin auf hohem Niveau

Eigenkapitalquote auf 40,9%

Positives EBT von € 4,0 mio

Das Jahr 2012 war durch den tiefsten Einbruch der Wirtschaft in der
Eurozone seit vier Jahren gekennzeichnet. Nach den derzeit vorlaufig
verdffentlichten Zahlen dirfte die Wirtschaft im Euroraum um 0,4%
und in der EU-27 um 0,5% geschrumpft sein. Diese européische
Wirtschaftskrise beeinflusste auch das wirtschaftliche Umfeld in
Osterreich. Trotz eines guten Starts in das Jahr 2012 zeigte sich im
weiteren Jahresverlauf, dass die Abkihlung des internationalen
Konjunkturklimas und die andauernde Rezession in einigen
europdischen Landern der heimischen Wirtschaft relativ stark
zusetzten. Uber die Sommermonate konnte nur noch der AuBenhandel
einen positiven Wachstumsbeitrag leisten, wéhrend der private Konsum
stagnierte und die Investitionstéatigkeit der Unternehmen infolge der
anhaltenden Verunsicherung abermals zuriickging. Fur das erste
Quartal 2013 kiindigt sich eine Erholung der Konjunktur an.

Mit einer starkeren Auslandsnachfrage und hdheren Investitionen

wird fur 2013 ein Wirtschaftswachstum von 0,9% erwartet.

Von Janner bis November 2012 sind die Einzelhandelsumsétze

im Vergleich zum Vorjahr um 2,3% nominell gestiegen, bzw. real

ganz leicht gesunken. Das Weihnachtsgeschéft hat das Gesamtergebnis
2012 voraussichtlich nicht mehr ins Plus heben kénnen. Damit hat das
nominelle Plus der Einzelhandelsumséatze im Gesamtjahr 2012 etwa dem
Preisanstieg entsprochen und der Einzelhandel im Jahr 2012 stagniert.
Die weitere Anspannung der Lage am Arbeitsmarkt ddmpfte die
Konsumfreude der privaten Haushalte in 2012 und die Aussicht
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fur das Jahr 2013. Die Lohnabschllsse und die leicht sinkende Inflation
kdnnten jedoch im Verlauf des Jahres 2013 zu einer leichten Belebung
fuhren.

Der &sterreichische StiBwarenmarkt konnte wertmaBig um 0,6% leicht
zulegen. MengenmaBig ist ein Riickgang von 1,6% zu verzeichnen.

In diesem schwierigen Umfeld konnte MANNER zuséatzliche Marktanteile
gewinnen.

Die schwierige Konjunkturlage schlug sich auch am &sterreichischen
Arbeitsmarkt nieder. Im Dezember ist erstmals die Anzahl der freien
Stellen (saisonbereinigt) deutlich gesunken und die Anzahl der
Arbeitslosen ist gegentiber dem Vormonat (saisonbereinigt) sogar
erstmals seit neun Monaten leicht zurlickgegangen. Eine generelle
Wende am Arbeitsmarkt ist jedoch noch nicht in Sicht, erst in der
zweiten Jahreshélfte 2013 scheint eine Trendwende mdglich.

Nach einer durchschnittlichen Arbeitslosenrate von 7,0%

(nach nationaler Berechnungsmethode) in 2012 wird daher fir

2013 noch ein Anstieg auf 7,3% erwartet.

Obwohl der FAO-Index 2012 einen Riickgang der Rohstoffpreise
gegeniber 2011 verzeichnet hat, befindet er sich dennoch auf einem
historisch hohen Niveau. Der Durchschnittspreis der MANNER-Rohstoffe
hat sich jedoch kaum verandert. Rucklaufige Preise bei Fetten, Mehl und
Kakao wurden durch Preissteigerungen bei Haselnlissen, Milchprodukten
und den Auswirkungen der enormen Zuckerpreiserhéhung von 2011 auf
das gesamte Wirtschaftsjahr 2012 wieder ausgeglichen.

Osterreich 76.317
H U 88.637
Drittland 11.339
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Die Umsatzerlose des Geschaftsjahres 2012 waren mit T€ 176.293
(nach dem Abzug von Skonti und anderen Erldsminderungen) um
3,8% Uber dem Vorjahresniveau (T€ 169.870).

Entsprechend der Internationalisierungsstrategie hat sich das
Markengeschéft in den definierten Zielméarkten positiv entwickelt.
Im Kernmarkt Osterreich konnte, trotz bereits hoher Marktanteile,
eine Umsatzsteigerung erreicht werden.

Von den MANNER Marken haben Manner und Napoli im Jahr 2012
das deutlichste Wachstum zu verzeichnen. Wahrend Manner in
Deutschland das groBte relative Wachstum aufweist, konnte Napoli
vor allem in den Drittlandern deutlich zulegen.

Trotz der noch immer schwierigen Wirtschaftslage in einigen Export-
landern konnte wieder eine Exportquote auf einem sehr hohem Niveau
(56,7%) erreicht werden. Insbesondere die eigene Verkaufsorganisation
in Deutschland sorgte, neben den Méarkten wie Italien und Polen,

fur sehr gute Wachstumsraten. Die Verkaufsorganisationen

Tschechien und Slowenien konnten aufgrund des riicklaufigen

Marktes die Umsétze 2012 zwar nicht steigern aber den Marktanteil
dennoch steigern bzw. halten.

Das Jahr 2012 konnte mit einem EBT von T€ 4.014 (Vorjahr: T€ 3.036)
und einem EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) von T€ 4.269
(Vorjahr: T€ 3.377) abgeschlossen werden.

Die wesentlichen Faktoren fir die Verdnderung des Ergebnisses
sind die im Vergleich zum Vorjahr héheren Umsatzerlése und die
Verbesserung der Produktivitét an allen drei Standorten sowie eine
leichte Steigerung der sonstigen betrieblichen Ertrage. Dem gegen-
Uber stehen héhere Personalaufwénde aus Einmaleffekten und die
deutliche Steigerung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen.

Kakaobohnen

Kakaoprodukte 14105
UUUT zucker .......................... 12831

:Z:g:gzzzgrodukte 12.348
OTT M”ChprOdUKte ................. 5 619 .
L Fene ............................... 9 199 .
S Meh| .............................. 3538 .
e Sonshgeggsg

Summe 65.900

Der Anstieg der Betriebsleistung (+3,1%) resultiert aus einer Umsatz-
steigerung, die durch eine Reduktion der Warenbestande geschmalert
wird. Die héheren Bestande sind ausschlieBlich auf den héheren
Warenwert zurlickzufiihren, da die physischen Bestande leicht
zurickgegangen sind. Die Umschlagshéaufigkeit der Vorréte ist

im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken.

Der Aufwand fur Rohstoffe ist auch im Jahr 2012 auf dem hohen
Niveau von 2011 geblieben, der Anteil in Prozent zur Betriebsleistung
ist aber durch die héhere Betriebsleistung von 37,5% (2011)

auf 37,0% gesunken.

Verpackungsseitig stiegen in Teilsegmenten die Preise, was aber
durch Einkaufs- und Entwicklungsprojekte gréBtenteils kompensiert
werden konnte.

Auch im Jahr 2012 konnte in der Produktion wieder eine Effektivitats-
steigerung beim Personaleinsatz realisiert werden. Der gesamte
Personalaufwand hat sich, gemessen an der Betriebsleistung,

um einen Prozentpunkt erhdht. Bei einer Bereinigung um getétigte
Einmaleffekte ergibt sich eine Reduktion trotz kollektivvertraglicher
Erhéhungen.

Stetig hohes Niveau
der Rohstoffkosten
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Die Ausgaben fir die Starkung der MANNER Marken durch
Werbung und Verkaufsférderung wurden trotz der weiterhin
angespannten Rohstoffsituation um T€ 1.000 gegentiber dem
Vorjahr erhéht. Damit betont das Unternehmen seine Bedeutung
als Markenartikelunternehmen und setzt konsequent auf den
Ausbau und Starkung der eigenen Marken.

Die zum Bilanzstichtag um T€ 4.500 reduzierten Bankverbindlich-
keiten, wie auch grundsétzlich sinkendes Zinsenniveau, wirken sich
vorteilhaft aus. Der Anstieg an Aufwendungen fir Zinsen ergibt
sich aus dem Verlauf wéhrend des Jahres und einer Anpassung
der Finanzinstrumente hinsichtlich Fristenkongruenz.

Der ,Free“ Cash Flow (= Summe aus Netto-Geldfluss aus laufender
Geschéftstatigkeit und Netto-Geldfluss aus Investitionstétigkeit,
nach Schema ,KFS/BW II“) hat sich mit T€ 7.509 im Vergleich zum
Vorjahr um T€ 17.203 verbessert. Der Anstieg der Verbindlichkeiten
(im Rahmen der sozialen Verbindlichkeiten) als auch erhdhte
Ruckstellungen sind neben héheren Abschreibungen des
Anlagevermdogens fir den hohen Netto-Geldfluss verantwortlich.

Nach einem Anstieg der Kreditverbindlichkeiten im Jahr 2011
konnten diese von T€ 18.800 (2011) auf T€ 14.300 gesenkt werden.
Sie befinden sich deutlich unter dem Hochststand von 2006

(T€ 40.096) und geben dem Unternehmen die Mdéglichkeit,

die fur die Umsetzung der Unternehmensstrategie notwendigen
Investitionen schrittweise umzusetzen.

Durch Tilgung der Kreditverbindlichkeiten hat sich die
Nettoverschuldung (Net Debt), der Saldo der Bankschulden und
flissigen Mittel, von T€ 17.130 (2011) auf T€ 10.906 gesenkt.
Dementsprechend hat sich auch der Nettoverschuldungsgrad
(Gearing), das Verhéltnis der Nettoverschuldung zum Eigenkapital
gem. § 23 URG, vor der Auszahlung von Dividenden von 44,1% (2011)
auf 27,1% (2012) reduziert.

Debt 33.782

Nach hohen Investitionsausgaben in den Jahren 2005 und 2006
waren die Folgejahre von der notwendigen Konsolidierung gepragt.
Man beschrankte sich auf Investitionsschwerpunkte, die Effizienz-
verbesserungen, Sicherheitsaspekte und Innovationen im Fokus
hatten. Die 2011 begonnene Errichtung einer neuen Waffelanlage am
Standort Wien wurde 2012 abgeschlossen. Das Sachanlagevermdgen
reduziert sich um T€ 3.107 im Wesentlichen aufgrund der laufenden
Abschreibungen.

Die Steigerung des Finanzanlagevermdgens von T€ 231 resultiert

aus einem Kursanstieg der gehaltenen Wertpapiere (Deckung fur
Pensionen) zum Bilanzstichtag. Gesamt ergibt sich, unter zusatzlicher
Berucksichtigung der immateriellen Vermdgensgegensténde,

eine Reduktion des Anlagevermégens von T€ 2.879.

Die Erhéhung des Umlaufvermdgens um T€ 2.691 (+5,1%) ist im
Wesentlichen auf den Anstieg des Kassenbestandes und Guthaben
bei Kreditinstituten und der Erhéhung der Vorréte zurlickzufiihren.

Die Eigenkapitalquote (gem. § 23 URG) hat sich von 39,5% (2011)
auf 40,9% (vor Auszahlung von Dividenden) erhéht. Das Ziel einer
kontinuierlichen Eigenkapitalquote von mehr als 40,0% konnte damit



erreicht werden. Fir die finanzielle Stabilitdt des Unternehmens und um
wirtschaftlich schwierige Jahre unbeschadet tberbricken zu kénnen,
ist eine Eigenkapitalquote von tber 40% weiterhin Bestandteil der Unter-
nehmensplanung und des Risikomanagements des Unternehmens.

Das Nettoumlaufvermégen, Differenz des kurzfristigen Umlauf-
vermdgens und des kurzfristigen Fremdkapitals, hat sich von T€ 8.220
(2011) auf T€ 13.133 (2012) erhoht. Bei gleichzeitiger Reduktion des
Fremdkapitals wurde das Umlaufvermdgen entsprechend gesteigert.

Qualifizierte, engagierte Mitarbeiter haben in der Vergangenheit die
Erfolge des Unternehmens erméglicht. MANNER fordert die eigenen
Mitarbeiter und ist bestrebt, ein motivierendes und leistungsorientiertes
Arbeitsumfeld zu bieten. Bei der Auswahl von neuen Mitarbeitern wird
neben hoher fachlicher Qualifikation auch insbesondere die soziale
Kompetenz beriicksichtigt.

Zusétzlich hat die Lehrlingsausbildung bei MANNER einen hohen
Stellenwert. Im Jahr 2012 gab es im Unternehmen 20 Ausbildungsplatze
(2011: 17) mit finf unterschiedlichen Berufsbildern (Konditor,
Lebensmitteltechniker, Mechatroniker, Elektroinstallationstechniker,
EDV-Techniker). Auch im Jahr 2013 wird das Unternehmen den Weg
einer kontinuierlichen Lehrlingsausbildung weiterverfolgen.

——— a——
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Der Aufwand fur Schulung und Seminare blieb, konsistent mit dem
im Unternehmenskonzept festgelegten Schwerpunkt der Mitarbeiter-
ausbildung, auf hohem Niveau. Die Schulung von Mitarbeitern zur
Verbesserung der fachlichen Qualifikation und auch von Fiihrungs-
kompetenzen wird auch in den nachsten Jahren fortgesetzt.

Bei Personalentscheidungen gelten ausschlieBlich fachliche
Fahigkeiten und personliche Kompetenz. Auf Gleichbehandlung von
Geschlechtern und Nationalitdten wird hohes Augenmerk gelegt.

Der durchschnittliche Mitarbeiterstand im Jahr 2012 betrug 378 Arbeiter
(2011: 397) und 292 Angestellte (2011: 292). Mit Stichtag 31.12.2012 hat
MANNER um 26 Mitarbeiter weniger beschéftigt als zum 31.12.2011.
Dies entspricht einer Verringerung von 3,8%. Die Betriebsleistung

pro Beschéftigtem hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 6,0%

(exkl. Leihpersonal) bzw. um 5,1% (inkl. Leihpersonal) erhoht.

Die Highlights 2012 waren der Launch der Manner Dachkampagne

mit der Etablierung unseres neuen Testimonials, dem ,Mannerfakteur*,
der als fiktiver Qualitatsprufer des Hauses Uber die Produkte und

die Besonderheiten der Manner Produkte berichtet. Die Kampagne
wurde im 360 Grad Ansatz mittels TV, Internet, am Point of Sale (POS),
Uber die Promotionpackung 3+1 und 7+1 sowie Uber eine Road-Show
in den Fokusmérkten beworben. Daten aus dem Werbetracking zeigen,
dass die Kampagne auf die Kernwerte der Marke und Produkte in allen
Landern (AT, DE, SLO, CZ, HU) einzahlt. In Deutschland konnte mit
dem Spot die gestitzte Markenbekanntheit im zweistelligen
Prozentbereich gesteigert werden.

Zweites Highlight war der Launch von Manner Cubidoo, mit dem
Manner den Trend des on-the-go Snackings aufgreift und bereits
jetzt einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil bei jungen,
einkommensstarken Haushalten aufweist (Quelle: GFK).
Unterstutzt wurde der Launch mit TV Prasenz.

Drittes Highlight 2012 ist die Manner Vollkorn Schnitte, die mit ihrer
hohen Wiederkaufsrate deutlich Gber den Erwartungen liegt und ein
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Plus in den Verkaufen sowie Zuwé&chse in neuen Zielgruppen bringt.

Erganzt wurden die Aktivitdten am POS mit der Winterpromotion
»,Rosa Huittenzauber” rund um unser Engagement im Skisprung und

mit der Sommerpromotion ,,Mit dem Mannerfakteur gewinnen*.

Mit den zahlreichen Marketingaktivitaten ist es gelungen,

die Manner Marktanteile massiv auszubauen.

Die Marke Casali wurde weiterhin unter dem Markendach und der
Kampagne ,Welcome to Casali“ beworben. Neben TV-Spots wurden
verstarkt Aktivitaten am POS rund um die ,Inselwelt” vorangetrieben.
Neues Produkt 2012 war die ,,Casali Schokobanane XL Cherry*,

die mit Plakaten beworben wurde. Als Promotion wurde die
internationale Kampagne ,Mit Casali karibischen Traumurlaub
gewinnen® erfolgreich umgesetzt.

Die mit einer Horfunk-Kampagne und einem Kinospot unterstitzte
Einfihrung des ,Keksi des Jahres® in der Geschmacksvariante Kokos
wurde sowohl von den Kunden als auch von den Konsumenten positiv
aufgenommen. Kokos war seit Einfihrung der limitierten Sorten die
erfolgreichste Sorte und geht daher 2013 in die Verlangerung.

Neue Impulse konnte Manner 2012 auch im Lebkuchenmarkt mit einem
Relaunch der gesamten Range und zwei neuen Produkten, den Manner
Schokobrezerin und den Manner Cranberry Knopfen, setzen.

Der Internationalisierungsstrategie entsprechend wurden die
Marketing Aktivitaten auBerhalb Osterreichs verstérkt. TV Spots in
den Fokusmarkten, flankiert durch Promotions, POS-MaBnahmen und
Samplingaktivitdten sowie Road Shows, sorgten fiir eine verbesserte
Markenprasenz.

Seit bereits Uber zehn Jahren setzt MANNER nun schon auf Skisprung-
Sponsoring, um im In- und Ausland fiir Markenprésenz zu sorgen.

Fir Osterreich gingen 2012 vier Athleten, fiir Deutschland zwei

Springer mit MANNER Kopfsponsoring an den Start. Die Erfolge der
MANNER Athleten resultierten in einer beispiellosen nationalen und
internationalen Medien-Prasenz der Marke Manner. Online Aktivitéten,
PR und Promotions rundeten den 360 Grad Ansatz des Sponsorings ab.

Im Bereich Produktentwicklung wurden bei MANNER im Jahr 2012
strategische Entscheidungen zur Neustrukturierung der Abteilung und
zum Aufbau eines modernen Innovationszentrums getroffen.

Um den stetig steigenden Marktanforderungen sowie der Nachfrage
der Konsumenten nach neuen, innovativen Produkten auch weiterhin
gerecht werden zu kénnen, wird MANNER in den kommenden Jahren
im Bereich Forschung und Entwicklung die gréBten Investitionen in
der Unternehmensgeschichte tatigen und damit seine Innovationskraft
und Marktfuhrerschaft nachhaltig stéarken.

Das am Firmenstandort in Wien bis 2014 entstehende MANNER
Innovationszentrum wird dabei dem Produktentwicklungsteam

als neues Entwicklungs- und Technologiecenter mit modern
ausgestattetem Technikums- und Burobereich zur Verfiigung stehen.

Damit kann der gesamte Produktentwicklungsprozess, ausgehend
von der Produktidee Uber Versuche im LabormaBstab bis hin zur
praktischen Umsetzung auf den Produktionsanlagen, sehr effizient
bzw. zentral gesteuert stattfinden und durch Zusammenfiihren der
Entwicklungsteams Manner und Casali auf einen Standort gezielt

Synergien genutzt und fachliche Kompetenzen weiter ausgebaut werden.

In unserem Kernkompetenzbereich Waffel hat sich die Produkt-
entwicklung im Jahr 2012 intensiv mit dem Thema neue Technologien
bei Waffeln auseinandergesetzt und dazu auch entsprechende
Innovationen in Aussicht gestellt.

Im Bereich Rohstoffe spiegelt sich unser traditioneller Qualitats-
anspruch zur Auswahl hochwertigster Zutaten seit 2012 auch durch
den Einsatz von ausschlieBlich natiirlichen Aromen fir alle neuen
Waffelprodukte der Marke Manner wider. Neben dem bereits im Jahr
2010 umgesetzten Verzicht auf gehéartete Fette setzt Manner damit
einen weiteren Schritt zur Qualitdtsoptimierung der Produkte

im Sinne unserer Kunden.

Neues
Innovationszentrum

fur Produktentwicklungen
geplant
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UTZ-zertifizierter,
nachhaltiger Kakao

in allen Manner Waffel-
und Schnittenprodukten

Verantwortungsvolles Handeln steht seit jeher im Zentrum der
Geschéftstatigkeit von MANNER. Die CSR Aktivitaten werden bei
MANNER in die Felder ,Mitarbeiter und Fihrung®, ,Umwelt und
Nachhaltigkeit®, ,Gesellschaft und Soziales” sowie ,Qualitat und Markt*
gegliedert.

Die MANNER Werte und unsere Bestrebungen im Bereich Nachhaltig-
keit sind eng miteinander verbunden. Unsere Werte sind in unserem
Code of Business Conduct niedergeschrieben. Das sind die Werte,
die von innen kommen und nicht von auBen aufgesetzt wurden.

Nach Gber 120 Jahren hat MANNER den Vorteil, dass sich Werte-
vorstellungen bereits etablieren konnten. Uber unsere Werte schaffen
wir es, langfristig und nachhaltig den Unternehmenswert zu sichern.
An erster Stelle kommt bei unseren intern definierten Werten der
Mensch. Dieser bildet in unserer Wertepyramide die Basis,

auf der die weiteren Werte (Externe Orientierung, Teamwork,
Verantwortung und Leistung) gegriindet sind.

2012 wurden Projekte im Bereich Produktion und Technik fortgesetzt
und lanciert, die einen schonungsvollen Umgang mit Energietragern
zum Ziel haben. Das Blockheizkraftwerk am Produktionsstandort Wien,
das 2010 in Betrieb genommen wurde, konnte durch Konzepte zur
Energieeffizienz auch 2012 weiter optimiert werden.

2012 wurde dazu auch das Projekt ,Energieoptimierung” im Haus
MANNER gestartet. MANNER setzt sich damit kontinuierlich mit
effizienter und nachhaltiger Nutzung von Energie auseinander.
Erster Schwerpunkt 2012 war der Bereich Druckluft, der in
Zusammenarbeit mit einem externen Partner, optimiert wurde.
Damit konnte eine Einsparung von 400.764,71 kWh/Jahr

bzw. 78,32t/Jahr CO2 realisiert werden.

2012 spendete MANNER rund 100 Tonnen Ware an karitative
Einrichtungen, wie etwa Caritas, Sozialmérkte oder Volkshilfe.

Dazu unterstitzt MANNER zahlreiche Veranstaltungen, wie etwa den
alljdhrlichen ,Wiener Roten Nasen Lauf” oder im Bereich Behinderten-
betreuung den Malteserorden. Auch die Kronen Zeitung und Caritas
Aktion ,,Ein Funken Warme*“ wurde von MANNER 2012 mit

einer Spende von 10.000 Euro unterstitzt.

Der Wiener Stephansdom — die Schutzmarke von MANNER seit den
Jahren der Firmengriindung — wurde auch 2012 von MANNER unter-
stutzt. Der MANNER Steinmetz Christoph Getzner war auch dieses
Jahr im Auftrag von MANNER fir die Erhaltung des Doms tétig.

MANNER unterstiitzte auch 2012 die Stiftungsprofessur fir Ethik und
Nachhaltigkeit an der Fachhochschule Wien. Mit der Mitarbeit an
Forschungsarbeiten, Projekten und Lehrinhalten kann MANNER dazu
beitragen, dass zentrale Lehrinhalte, wie ethisch verantwortbare und
6konomisch sowie 6kologisch erfolgreiche Wege des Wirtschaftens,
auch auf einer praktischen Ebene im Unternehmen dargestellt
werden kénnen.

Die 2011 gestartete CSR Offensive mit Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit
bei den Rohstoffen Kakao und Palmél wurde auch 2012 fortgefihrt.
2012 konnten folgende Errungenschaften verzeichnet werden:
Erfolgreicher Erhalt eines RSPO-Zertifikates (Palmdl) sowie eines
UTZ-Zertifikates (Kakao). Beides sind wichtige Milestones am Weg

zur Umsetzung unserer Strategie zur stetigen Steigerung

des Einsatzes nachhaltiger Rohstoffe.

2012 wurden alle Waffel- und Schnittenprodukte der Marke Manner
auf nachhaltigen, UTZ-zertifizierten Kakao umgestellt. Neben einer
verstérkten Nachhaltigkeitskommunikation wurde 2012 begonnen,
das UTZ Logo auf Produkten auszuloben, um den sichtbaren Hinweis
auf den Einsatz des nachhaltigen Kakaos fiir den Konsumenten noch
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einfacher darzustellen. So wurde das UTZ Logo etwa auf der
Manner Original Neapolitaner Schnitte, der Vollkornschnitte,
der Manner Pausenschnitte sowie auf einigen Manner
Beutelprodukten und anderen Produkten umgesetzt.

Mit der Entscheidung fir den Ausbau des Standort Wiens legte
MANNER 2011 den Grundstein fir weitere, nachhaltige Erfolge und
setzte einen wichtigen Schritt in Richtung Wettbewerbsfahigkeit und
Produktionseffizienz. 2012 begannen die Bautatigkeiten am Standort.

Die Zentrale im 17. Wiener Gemeindebezirk ist das Hauptwerk und die
Firmenzentrale und seit dem Griindungsjahr 1890 im MANNER-Besitz.
Bereits vor dem Ersten Weltkrieg wurde es zur heutigen GréB8e ausge-
baut. MANNER ist stark mit Wien verbunden, hat in Wien die groBte
Produktion und man kann mit einigen baulichen Verdnderungen die
Standort-Effizienz erheblich steigern. Fir die Umsetzung des Projekts
und zur langfristigen Absicherung des Standorts wird MANNER bis
2015 einen Betrag von etwa € 30 mio aufwenden. Mit der Umsetzung
dieses Vorhabens will MANNER unter Berlicksichtigung und Wahrung
der Unternehmenstradition einen modernen und leistungsféhigen
Produktions- und Produktentwicklungsstandort schaffen.

Mit den geplanten MaBnahmen wird die Produktionskapazitat am
Standort erhéht und dadurch die Moglichkeit fir weiteres Mengen-
wachstum geschaffen. Im Rahmen des Umbaus wird — neben der
VergréBerung der Produktionsflachen — ein Logistikzentrum sowie eine
Verladezone, eine Wohnsammelgarage fiir Anrainer und Firmenfahr-
zeuge sowie schrittweise ein neues Produktentwicklungszentrum mit
angeschlossener Lehrlingsausbildung und Qualitdtsmanagement
errichtet. Weiters wird am Standort ein neues Blirogebaude gebaut.
Mit einem feierlichen Spatenstich wurden am 9. August 2012 die
Bautatigkeiten des Biirogebaudes begonnen. Mit Dr. Carl Manner und
dem Vorstand feierten unter anderem Dr. Brigitte Jank, Wirtschafts-

kammerprasidentin sowie Stadtrat Christian Oxonitsch den Baubeginn.

Die Geschaftstatigkeit von MANNER ist unvermeidlich mit Risiken
verbunden, die sich trotz aller Sorgfalt nicht vollstandig ausschlieBen
lassen. Das Handeln der am Risikomanagementprozess beteiligten
Personen ist von der festgelegten Risikopolitik bestimmt. Die verfolgte
Strategie basiert auf einer nachhaltigen Sicherung von Erfolg und
Eigenstandigkeit von MANNER als bérsennotiertes, 6sterreichisches
Familienunternehmen. Dabei ist der Unternehmenswert die zentrale
Steuerungs- und MessgréBe des Unternehmenserfolgs. Dies bedeutet
fir die Risikopolitik, dass MANNER bereit ist, unternehmerische Risiken
einzugehen, sofern durch die damit eingeleiteten Geschéftsaktivitaten
und den daraus resultierenden zuséatzlichen Ertragschancen eine
Steigerung des Unternehmenswertes zu erwarten ist. Im Rahmen des
Risikomanagementprozesses werden somit unternehmerische Risiken Geplante

Investitionstétigkeiten
am Standort Wien

durch ein Gegenlberstellen von Chancen und Gefahren abgewogen.

Die bewusste Auseinandersetzung mit Chancen und Risiken ist daher
ein essentieller Teil der Unternehmensfihrung. Ziel ist es, Chancen
und Risiken friihzeitig zu erkennen, sie zu bewerten und MaBnahmen
einzuleiten. Die regelmaBige Sensibilisierung der Mitarbeiter resultiert
in einer verantwortungsbewussten Risikokultur des Unternehmens.
MANNER versteht damit Risikomanagement als integrierten Teil aller
Prozesse und Ablaufe. Fur das Risikomanagement besteht daher keine
eigene Aufbauorganisation, denn Risiko- & Krisenmanagement ist eine
wesentliche Aufgabe aller Fihrungskréafte.

Unternehmerische Kernrisiken, insbesondere also die Risiken

von Seiten des Marktes (z.B. Nachfrageschwankungen), tragt das
Unternehmen selbst. Ebenso zu den Kernrisiken gehéren die Risiken
aus der Entwicklung neuer Produkte oder Markte. Alle nicht zu diesen
Kerntatigkeitsfeldern des Unternehmens gehdrenden Risiken wie

z.B. Zinsanderungs-, Wahrungs-, Haftpflicht- oder Sachschadenrisiken
werden tendenziell auf Dritte (z.B. Versicherungen) Ubertragen.

Es besteht generell das Risiko von Kostensteigerungen bei Rohstoffen,
Materialien und Energie, das nicht zeitgerecht oder im vollen Umfang
an die Abnehmer weitergegeben werden kann.
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Diese Kostensteigerungen werden sich immer wieder aufgrund von
Wahrungsschwankungen, Angebotsengpéssen (Ernteausfallen oder
erhdhte Nachfrage) oder Preisspitzen bei Rohdl und Erdgas ergeben.
MANNER versucht hier mit Vorkontrakten und rechtzeitiger
Eindeckung gegenzusteuern.

Die fortgesetzte Konzentration im Bereich des Handels fihrt zu einem
erhdhten Druck auf die Abgabepreise. Gleichzeitig ist aber aufgrund
der Bonitat aller groBen Handelspartner das Ausfallsrisiko als gering
einzustufen, Uberdies wird diesem durch entsprechendes Debitoren-
management und marktibliche Absicherungen Rechnung getragen.

Gegen Elementarrisiken (z.B. Feuer, Wasser) besteht Versicherungs-
schutz, dasselbe gilt auch fiir Produktrisiken (Produkthaftpflicht).

Gegen Finanzrisiken wird laufend Vorsorge getroffen, etwa gegen

das Risiko von Zinsdnderungen durch entsprechende Vereinbarungen
mit den finanzierenden Bankinstituten und durch eine hohe Eigen-
kapitalquote. Ein Fremdwaéahrungsrisiko besteht derzeit nur in einem
sehr geringen AusmaB. GréBere Fremdwahrungsverbindlichkeiten
werden durch Kurssicherungsgeschéfte abgesichert.

Durch den Einsatz einer integrierten Unternehmenssoftware (ERP)
bestehen fur das Unternehmen Risiken in Zusammenhang mit dem
Ausfall des Systems (Verfiigbarkeit, Datensicherheit), Performance

des Systems sowie der Richtigkeit der Daten (Fehleingaben). Um die
Verfluigbarkeit des Systems und die Datensicherheit zu gewahrleisten,
sind entsprechende Notfallsysteme implementiert. Das Risiko von
Fehleingaben wird durch Schulung von Mitarbeitern und durch
Plausibilitdtstiberprifungen eingeschrankt. Hinsichtlich der Performance
von Systemen besteht ein permanenter Verbesserungsprozess,

der gemeinsam mit den externen EDV Partnern betrieben wird.

Das Personalrisiko ist durch die geringe Personalfluktuation und die lange
Firmenzugehdrigkeit von Mitarbeitern als gering einzustufen. Augenmerk
wird auf das Ubertragen von Unternehmenswissen und professionelle
Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern gelegt. Nur mit qualifizierten und
motivierten Mitarbeitern sind die Ziele der néchsten Jahre erreichbar.

Umsatz in € Kapitalisierung Ultimo Preis Umsatz Stiick

245.042 94.500.000 50,000 5.526
271.978 102.060.000 54,000 5.552
141.661 95.463.900 50,510 2.610

Das Unternehmen besitzt keine eigenen Aktien und hat auch keine
eigenen Aktien erworben oder verkauft. Die dem Unternehmen
bekannten Directors Dealing des Jahres 2012 sind auf der Internetseite
der FMA (Finanzmarktaufsicht) veroffentlicht.

Das Unternehmen hat gemaB § 243b UGB einen Corporate Governance
Bericht erstellt, der auf der Homepage des Unternehmens verdffentlicht
wurde. In diesem Bericht bekennen sich Vorstand und Aufsichtsrat zum
Regelungsziel des Osterreichischen Corporate Governance Kodex.

Die im Kodex definierten Grundsétze sind Bestandteil der
Unternehmenskultur. Die Erlduterungen und die Abweichungen

zu den C-Regeln sind im Bericht dargestellt.

Nach dem Abschluss des Geschaftsjahres sind keine weiteren
Vorgange oder Ereignisse von besonderer Bedeutung eingetreten,

die das im vorliegenden Lagebericht vermittelte Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage beeinflussen. Dem Gesellschaftsrechts-
anderungsgesetz 2011 entsprechend wurde die Satzung dahingehend
geéndert, dass hinklinftig sowohl Namens- als auch Inhaberaktien der
Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft gefiihrt werden.
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Positive Absatz-
entwicklung der
Marken ,Manner”
und ,,Napoli”
setzt sich fort

Nach den ersten Monaten liegt der Absatz deutlich Uber dem Vorjahr
(+5,7%) und damit auch auf Plan. Die Marken Manner und Napoli
setzten die bereits im Jahr 2012 gezeigte positive Absatzentwicklung
auch im ersten Monat des Jahres 2013 fort.

Obwohl die zuletzt sinkenden realen Umsatze im Einzelhandel einen
weiterhin verhaltenen Konsum erwarten lassen, wird aus heutiger Sicht
fir das gesamte Geschéftsjahr mit einer Wachstumsrate leicht tber
dem Vorjahresniveau gerechnet. Trotz der wirtschaftlich schwierigen
Rahmenbedingungen hat MANNER in den letzten Jahren an der
Internationalisierungsstrategie festgehalten, um damit die Basis fur
das zukunftige Wachstum zu schaffen. Der damit verbundene Ausbau
des internationalen Markengeschéfts sollte sich auch im Jahr 2013

mit einem weiteren Anstieg der Exportquote auswirken.

Alle wichtigen Rohstoffe notieren weiterhin in Summe auf hohem
Niveau. Die Verwendung von nachhaltigen Rohstoffen flhrt zu héheren
Beschaffungskosten. Zuséatzlich wird auch immer stérker das Thema
Verfligbarkeit (unabhangig von hohen Preisen) schlagend.

Weitere Effizienzsteigerungen sind durch die kontinuierliche
Optimierung der Wertschoépfungskette an allen drei Produktions-
standorten geplant. Zusétzlich werden sich im Jahr 2013 die im Jahr
2012 durchgefiihrten MaBnahmen zur Reduktion der Strukturkosten
positiv auf die Ertragslage und die Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens auswirken.

Die Investitionen 2013 konzentrieren sich neben den Arbeiten flr die
Umsetzung des neuen Standortkonzepts vor allem auf Investitionen

in Produktionsanlagen, um héhere Effizienz und Qualitat zu erreichen.
Zusétzliche finanzielle Mittel sind fir die Umstellung des ERP-Systems
und einer neuen IT-Infrastruktur vorgesehen.

Manner ist mit ,Manner Picknick“ Sticks in drei verschiedenen Sorten
bereits sehr erfolgreich in das Jahr 2013 gestartet. Mit je zwei Sticks

pro Packung sind die Manner Picknick Sticks der ideale siiBe Snack
fur unterwegs. Die im letzten Jahr sehr erfolgreich gestartete Manner
Dachmarkenkampagne wird auch im Jahr 2013 fortgesetzt,

womit im gesamten Jahr eine TV-Prasenz der Marke erreicht wird.
Mit einer Jubildumspackung wird der 115. Geburtstag der
Manner-Schnitte begangen.

Casali startete bereits mit einem Design- & Verpackungsrelaunch

fur die Rum-Kokos Kugeln in das Jahr 2013. Eine metallisierte Folie
sorgt fur den perfekten Produktschutz und Mattlack mit partiellen
Glanzeffekten unterstreicht die Hochwertigkeit des StiBwarenklassikers.
Auch die Produktabbildung wurde neu inszeniert, um die Vorteile des
Produkts zu betonen. Die charakteristischen Markenelemente wie
Logo, Schriftzug und Papagei wurden selbstverstandlich beibehalten.
Im zweiten Quartal werden die ,Casali Coconuts®“ das Casali-Sortiment
verstérken. Gefiillite Schoko-Kokos-Kugeln, die vom Produktaufbau
einer echten Kokosnuss nachempfunden sind, versprechen in

einem wiederverschlieBbaren on-the-go Becher Urlaubsfeeling

und vielschichtigen Genuss.

Das im Jahr 2012 sehr erfolgreich eingefihrte Napoli Dragee Keksi
Kokos wird auch im Jahr 2013 fixer Bestandteil des Napoli-Sortiments
sein.
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Nach dem derzeitigen Wissensstand wird fir 2013 ein schwieriges
Jahr erwartet. Unabhangig davon werden wieder eine Steigerung des
EBT und eine Verbesserung der finanziellen Kennzahlen (ROS, ROE,
ROI) angestrebt. Die groBten Risiken liegen in der geplanten
Steigerung der Exportquote und in den Projektaufwendungen

fur die Umsetzung des neuen Standortkonzepts.

Zur nachhaltigen finanziellen Absicherung des Unternehmens wird
an der Strategie einer hohen Eigenkapitalquote festgehalten.

Das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von € 13.740.300 wird durch
1.890.000 Stammaktien verkorpert. Diese notieren an der Wiener Bérse
(amtlicher Handel im Marktsegment Standard Market Auction).

Folgende direkte Beteiligungen am Kapital, die zumindest 5% betragen,
sind dem Unternehmen bekannt:

Andres Ges.m.b.H. 453.533 Stick (=24,00%)
Stiftung Dornbach 344.318 Stick (=18,22%)
Dr. Carl Manner 260.268 Stick (=13,77%)
Stiftung Rosenacker 99.547 Stick (=5,27%)

Diese vier Hauptaktiondre gehdren dem ,,Andres-Riedl-Manner*
Syndikat an. In Summe hélt dieses Syndikat 1.718.877 Stammaktien
(= 90,95%). Das weitere Aktienkapital von 9,05% (= 171.123 Stlick) ist,
soweit dem Unternehmen bekannt, auf viele Aktionare breit gestreut.

Zu den weiteren Punkten des § 243a (2 bis 9) UGB bestehen keine
Offenlegungsnotwendigkeiten.

Dieser Lagebericht enthalt unter anderem Aussagen Uber mdgliche
zukunftige Entwicklungen, die basierend auf derzeit zur Verfligung
stehenden Informationen erstellt wurden. Diese Aussagen, welche

die gegenwaértige Einschatzung des Vorstands hinsichtlich zukunftiger
Ereignisse widerspiegeln, sind nicht als Garantien zukinftiger
Leistungen zu verstehen und beinhalten schwer vorhersehbare Risiken
und Unsicherheiten. Verschiedenste Ursachen kénnten dazu fiihren,
dass tatséchliche Ergebnisse oder Umsténde grundlegend von den

in den Aussagen getroffenen Annahmen abweichen.

MANNER WERTEPYRAMIDE
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UNTERNEHMENS-KENNZAHLEN 2011 2010 2009 2008
KENNZAHLEN ZUR ERTRAGSLAGE

Umsatzerldse (T€) 169.870 158.522 155.367 168.093
Exportquote 56,7% 54,8% 55,0% 56,0%
Betriebsleistung (T€) 172.931 162.149 157.871 170.123
EBITDA (T€) 10.118 11.470 15.294 13.351
EBIT (T€) 3.377 4.185 7.047 4.639
EBT (T€) 3.036 4.269 6.483 2.739
Jahresiberschuss (T€) 2.119 2.568 4.496 2.038
Jahresgewinn (T€) 1.281 1.293 1.870 911
ROS (Umsatzrentabilitat) 2,0% 2,6% 4,5% 2,8%
ROE (Eigenkapitalrentabilitat) 7,8% 11,2% 17,4% 8,1%
ROI (Gesamtkapitalrentabilitat) 3,4% 4,7% 7,8% 4,8%
KENNZAHLEN ZUR VERMOGENS- UND FINANZLAGE

Bilanzsumme (T€) 98.197 89.008 90.469 97.511
Anlagevermdégen (T€) 45.478 42.031 46.126 49.731
Umlaufvermdgen (T€) 52.455 46.622 44.046 47.329
Eigenkapital nach § 23 URG (T€) 38.801 37.968 37.290 33.701
Verbindlichkeiten (T€) 42147 32.469 30.686 44.854
Cash Flow aus laufender Geschéftstatigkeit (T€) -3.333 8.701 19.056 13.466
Free Cash Flow -9.694 5.240 15.953 9.236
Net Debt / Nettoverschuldung (T€) * 17.130 6.151 9.499 25.546
Working Capital / Nettoumlaufvemdogen (T€) 8.220 11.911 5.945 976
Equity Ratio (Eigenkapitalquote) 39,5% 42,7% 41,2% 34,6%
Gearing (Nettoverschuldung) 44,2% 16,2% 25,5% 72,8%

* Saldo der Bankschulden und der fliissigen Mittel
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AKTIVA

€
31.12.2011

A. ANLAGEVERMOGEN

Immaterielle Vermégensgegenstande

1. gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Vorteile sowie Lizenzen

2. geleistete Anzahlungen

943.989,64

178.909,17

. Sachanlagen

1.122.898,81

1. Grundstlicke und Bauten

2. technische Anlagen und Maschinen

14.019.885,73

3. Betriebs- und Geschéftsausstattung

16.164.193,39

4. geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

3.112.162,64

7.732.178,59

Finanzanlagen

41.028.420,35

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

136.542,20

3. Wertpapiere des Anlagevermdgens

190.000,00

3.000.236,18

3.326.778,38

45.478.097,54

B. UMLAUFVERMOGEN

Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. unfertige Erzeugnisse

8.345.149,07

3. fertige Erzeugnisse und Waren

2.980.477,33

10.855.724,19

. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

22.181.350,59

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen

24.259.172,50

3. sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande

1.447.646,18

2.896.595,05

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

28.603.413,73

1.670.553,30

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

52.455.317,62

SUMME AKTIVA

263.811,86

98.197.227,02
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€
31.12.2012

A. EIGENKAPITAL

I. Grundkapital

II. Kapitalriicklagen

1. gebundene

Ill.  Gewinnrticklagen

1. gesetzliche Rucklagen

2. andere Rucklagen (freie Riicklagen)

IV. Bilanzgewinn

(davon Gewinnvortrag)

UNVERSTEUERTE RUCKLAGEN

1. Bewertungsreserve aufgrund von Sonderabschreibungen

. RUCKSTELLUNGEN

1. Rickstellungen fur Abfertigungen

2. Ruckstellungen flr Pensionen

3. sonstige Ruckstellungen

. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen

4. sonstige Verbindlichkeiten

(davon aus Steuern)

(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit)

SUMME PASSIVA

€
31.12.2011

13.740.300,00

675,00

1.374.030,00

19.885.700,00

21.259.730,00

1.288.703,60

8.000,48

36.289.408,60

2.511.620,06

5.211.619,31

5.844.124,55

6.193.337,48

17.249.081,34

18.800.318,42

10.510.504,70

3.220.304,60

9.615.989,30

151.999,81

659.931,21

42.147.117,02

98.197.227,02

PASSIVA
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

€
2011

UMSATZERLOSE

169.870.017,40

VERANDERUNG DES BESTANDES AN FERTIGEN UND UNFERTIGEN ERZEUGNISSEN

1.068.152,10

ANDERE AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

232.607,08

Pl el A

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

a) Ertrage aus dem Abgang von Anlagevermégen

69.850,04

b) Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen

573.914,29

c) Ubrige

1.116.040,23

1.759.804,56

5.  AUFWENDUNGEN FUR MATERIAL UND SONSTIGE BEZOGENE HERSTELLUNGSLEISTUNGEN

a) Materialaufwand

-81.020.408,03

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

-14.818.693,12

-95.839.101,15

6. PERSONALAUFWAND

a) Lohne -9.758.671,06

b) Gehalter -15.327.815,72

c) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -1.091.950,80

d) Aufwendungen fiir Altersversorgung -26.851,11

e) Aufyvendungen fir ges:etzl_ich vorgeschriebene.Soziallat?_gaben -6.853.271 13
sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrédge ’

f) sonstige Sozialaufwendungen -561.183,29

-33.619.743,11

7. ABSCHREIBUNGEN
a) auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermégens und Sachanlagen

-6.741.399,39

8. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

a) Steuern, soweit sie nicht unter Z16 fallen

-83.866,44

b) tbrige

-33.269.372,12

-33.353.238,56

9. ZWISCHENSUMME aus Z 1 bis 8 (Betriebserfolg bzw. EBIT)

3.377.098,93
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG N
2011

10. ERTRAGE AUS ANDEREN WERTPAPIEREN DES FINANZANLAGEVERMOGENS 107.121,61

davon betreffend verbundene Unternehmen 0,00
11. SONSTIGE ZINSEN UND AHNLICHE ERTRAGE 46.165,08

davon betreffend verbundene Unternehmen 0,00
12. ERTRAGE AUS DER ZUSCHREIBUNG ZU FINANZANLAGEN 0,00
13. ZINSEN UND AHNLICHE AUFWENDUNGEN -494.025,14

davon betreffend verbundene Unternehmen 0,00
14. ZWISCHENSUMME AUS Z10 BIS 13 (FINANZERFOLG) -340.738,45
15. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT (EBT) 3.036.360,48
16. STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG -917.811,15
17. JAHRESUBERSCHUSS 2.118.549,33
18. AUFLOSUNG UNVERSTEUERTER RUCKLAGEN

a) Bewertungsreserve aufgrund von Sonderabschreibungen 127.153,79
19. ZUWEISUNG ZU GEWINNRUCKLAGEN

a) andere Rucklagen (freie Ricklagen) -965.000,00
20. JAHRESGEWINN 1.280.703,12
21. GEWINNVORTRAG AUS DEM VORJAHR 8.000,48

22, BILANZGEWINN 1.288.703,60
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ANHANG | I. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

JAHRESABSCHLUSS ZUM 31. DEZEMBER 2012

Der Jahresabschluss wurde entsprechend den Grundsatzen
ordnungsgemaBer Buchfiihrung sowie der Generalnorm,

ein moéglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft zu vermitteln, aufgestellt.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden blieben gegentber
dem Vorjahr im Wesentlichen unverandert.

Die immateriellen Vermdgensgegensténde und das Sachanlage-
vermogen werden zu Anschaffungskosten abziiglich planmaBiger
linearer Abschreibung bewertet. Bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung werden auBerplanméBige Abschreibungen
vorgenommen. Geringwertige Wirtschaftsgiter werden im Jahr

des Zugangs voll abgeschrieben. Die Satze der Normalabschreibung
entsprechen den unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Die Wertpapiere des Anlagevermdgens dienen zur Deckung
der Ruckstellungen fur Pensionen.

Die Vorrate und Forderungen werden unter Beachtung des
strengen Niederstwertprinzips bewertet.

Die Abfertigungsverpflichtungen sowie die Jubilaumsgeld-
verpflichtungen sind nach finanzmathematischen Grundsétzen,
die Verpflichtungen aus vertraglichen Pensionszusagen sind nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen - jeweils unter
Verwendung eines Rechnungszinssatzes von 3 % - passiviert.
Der Rechnungszinssatz blieb im Jahr 2012 mit 3 % unverandert
gegenlber dem Vorjahr. Das Pensionsantrittsalter wurde

ab 2003 den Regelungen der Pensionsreform bzw. dem
Pensionsharmonisierungsgesetz 2004 angepasst.

Bei Berechnung der sonstigen Rickstellungen wird entsprechend
den gesetzlichen Erfordernissen allen erkennbaren Risiken und
ungewissen Verbindlichkeiten Rechnung getragen.

Verbindlichkeiten sind mit ihnrem Rickzahlungsbetrag angesetzt.
Fremdwahrungsforderungen und —verbindlichkeiten sind zu

Anschaffungskosten oder zum niedrigeren bzw. héheren Kurs
am Bilanzstichtag bewertet.
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Bezuglich der Entwicklung des Anlagevermdgens verweisen wir
auf den Anlagenspiegel (siehe Seite 30).

Die Zugénge von T€ 4.253 (Vorjahr: T€ 10.208) betreffen zum
Uberwiegenden Anteil technische Anlagen und Maschinen fur
Produkt- und Kapazitatserweiterungen. In den Zugangen enthalten
sind unter anderem getétigte Investitionen fir technische Infrastruktur
und Energieversorgung in Héhe von T€ 384, im Rahmen des
Bironeubaues. Die in den Sachanlagen beinhalteten Grundwerte
betragen wie im Vorjahr T€ 3.876.

Die Wertpapiere des Anlagevermdgens betreffen ausschlieBlich
Wertpapiere, die zur Deckung der Riickstellungen fir Pensionen
(§ 14 EStG) angeschafft wurden. Im Abschlussjahr wurden
Zuschreibungen auf den Kurswert zum Bilanzstichtag in H6he
von T€ 231 vorgenommen (§ 208 Abs. 1 UGB).

Die Bewertung erfolgt zu den gewogenen durchschnittlichen oder
den niedrigeren letzten Einstandspreisen. Fir beschrankt verwendbare
Vorrate wurden angemessene Wertberichtigungen vorgenommen.

Der Wertansatz wurde aus den Herstellungskosten abgeleitet.

Sofern die Herstellungskosten in geplanten Marktpreisen keine Deckung
fanden, wurde die Bewertung ausgehend von diesen abzliglich anteiliger
Kosten fur Verwaltung und Vertrieb vorgenommen.

Abwertung fur lang lagernde bzw. beschrankt verwendbare
Erzeugnisse wurden in angemessener Hohe vorgenommen.

Darlehen gegenuiber Arbeitnehmern und Aktionédren mit einer Falligkeit

im kommenden Wirtschaftjahr belaufen sich auf T€ 90 (Vorjahr: T€ 41),
weiters werden bis in funf Jahren T€ 273 (Vorjahr: T€ 506) fallig.

Daraus resultierend haben T€ 87 (Vorjahr: T€ 82) eine Restlaufzeit

von mehr als funf Jahren. Die weiteren diesbezlglichen Positionen haben
— wie im Vorjahr — im Wesentlichen eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Das Grundkapital betragt wie im Vorjahr € 13.740.300,- und ist
in 1.890.000 auf Inhaber lautende Stiickaktien zerlegt.

Die gesetzliche Riicklage ist im gem. § 130 AktG
geforderten AusmaB dotiert.

(siehe Tabelle Seite 25)

Die Ruckstellungen fur Abfertigungen wurden nach finanzmathematischen
Grundsétzen in Hohe des unternehmensrechtlichen Erfordernisses unter
der Verwendung eines Rechnungszinssatzes von 3 % sowie unter der
Beriicksichtigung eines gemaB Pensionsharmonisierungsgesetz 2004
abgestuften Pensionseintrittsalters fiir Frauen/Manner von héchstens
65 Jahren (samt Ubergangsregelung) ermittelt.

Die Ruckstellungen fur Pensionen wurden nach versicherungsmathema-
tischen Grundsétzen in Héhe des unternehmensrechtlichen Erfordernisses
nach dem Teilwertverfahren unter Verwendung der Pensionstafeln AVO
2008 Pagler/Pagler und eines Rechnungszinssatzes von 3 % errechnet.
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a) Grundstlcke und Bauten 1.121.459,30 65.742,19 0,00 1.055.717,11
b) unbebaute Grundstlicke 304.867,30 0,00 0,00 304.867,30
c) technische Anlagen und Maschinen 705,80 705,80 0,00 0,00
d) Anteile an verbundenen Unternehmen 34.882,96 0,00 0,00 34.882,96
e) Wertpapiere des Anlagevermégens 38.170,43 0,00 0,00 38.170,43

1.500.085,79 66.447,99 0,00 1.433.637,80
a) technische Anlagen und Maschinen 781.507,15 72,50 0,00 781.434,65
b) Betriebs- und Geschéftsausstattung 230.027,12 185,43 0,00 229.841,69

1.011.534,27 257,93 0,00 1.011.276,34

2.511.620,06 66.705,92 0,00 2.444.914,14

Fur nicht konsumierte Urlaube, Jubildumsgelder und Zeitguthaben sind

T€ 3.196 (Vorjahr: T€ 3.351) rlickgestellt. Fir Einkaufskontrakte musste in
Hohe von T€ 1.263 (Vorjahr: T€ 9) Vorsorge getroffen werden. Wesentliche
sonstige Ruckstellungen sind auch jene fiir variable Bezlige in Hohe von
T€ 631 (Vorjahr: T€ 437) und Sanierungen T€ 750 (Vorjahr: T€ 750).
Weitere Vorsorgen wurden u.a. fir Umsatzpramien T€ 53 (Vorjahr: T€ 157),
Werbekostenzuschiisse und Verkaufsfoérderungen T€ 224 (Vorjahr: T€ 349),
Rechts- und Beratungskosten T€ 70 (Vorjahr: T€ 129), laufende Rechts-
verfahren T€ 520 (Vorjahr: T€ 468), behordliche Prifverfahren T€ 40
(Vorjahr: T€ 201) am Bilanzstichtag noch aussténdige Eingangsrechnungen
T€ 319 (Vorjahr: T€ 164) getroffen. Aus der mit der Reorganisation der
Unternehmung verbundenen SchlieBung des Werkes Perg wurden
Ruckstellungen in Hohe von T€ 1.861 (Vorjahr: T€ 0) berlcksichtigt.

Die Ruckstellungen fur Jubildumsgelder werden nach finanzmathe-
matischen Grundséatzen unter Anwendung einer Rechnungszinssatzes
von 3 % sowie unter Beriicksichtigung eines geméB Pensionsharmonisie-
rungsgesetz 2004 abgestuften Pensionsantrittsalters fiir Frauen/Manner
von héchsten 65 Jahren (samt Ubergangsregelungen) ermittelt.

In der Bilanz ausgewiesene Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr betreffen Verpflichtungen gegeniber Lieferanten
von Anlagen in Hohe von T€ 400 (Vorjahr: T€ 603) und Verbindlichkeiten
aus Altersteilzeit von T€ 0 (Vorjahr: T€ 5). Die sonstigen Verbindlichkeiten
umfassen im Wesentlichen Umsatzpréamien und sonstige Vergltungen

an Kunden mit T€ 7.790 (Vorjahr: T€ 6.763) sowie Verbindlichkeiten

aus Personalverrechnung von T€ 2.284 (Vorjahr: T€ 1.766) und
Sozialversicherungsbeitrage in Héhe von T€ 653 (Vorjahr: T€ 660).

Von den Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen in Hohe
von T€ 3.011 (Vorjahr: T€ 3.220) sind T€ 2.645 (Vorjahr T€ 2.830) nach
mehr als einem bzw. T€ 1.645 (Vorjahr: T€ 1.630) nach flnf Jahren fallig.

Fur Absicherungszwecke bestehen zum Bilanzstichtag Interest Rate
Swaps mit einer Nominale von insgesamt T€ 11.042 (Vorjahr: T€ 9.000)
mit einem negativen Marktwert von T€ -246 (Vorjahr: T€ -221) und einer
Laufzeit bis 2013, 2014 und 2015. Kaufoptionen in GBP bestehen aktuell
keine (Vorjahr: 4,4 Mio. GBP). Die Marktwerte waren bilanziell nicht zu
berucksichtigen.
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Osterreich 76.317 73.532 71.658 69.505
EU 88.637 89.235 81.630 81.062
Drittlander 11.339 7.103 5.233 4.800

176.293 169.870 158.521 155.367

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

setzen sich wie folgt zusammen:

Koérperschaftssteueraufwand 2012
Gewerbesteuer 2012
Gewerbesteuer Vorjahre
Solidaritatszuschlag 2012
Solidaritatszuschlag aus Vorjahren
Korperschaftssteuer aus Vorjahren
(O 2011 / D 2010 und 2009)

Lehrlingspréamie 2010 und
Bildungspramie 2010 und 2011

Die gemaB § 198 Abs. 10 UGB aktivierbare Steuerabgrenzung
hatte zum 31.12.2012 T€ 1.797 (Vorjahr: T€ 1.685) betragen.

Eine Bilanzierung latenter Ertragssteuern erfolgte nicht.

Eine Konsolidierung mit der Muttergesellschaft beziehungsweise die Erstellung eines
Konzernabschlusses ist im Hinblick auf die Bestimmungen des § 249 Abs. 2 UGB nicht erforderlich.
Mit der Tochtergesellschaft in Tschechien besteht eine Warenliefervereinbarung.

Mit der Tochtergesellschaft in Slowenien besteht eine Provisionsvereinbarung fir die Vermittlung von Handelsgeschaften.

Unterstitzungseinrichtung der JOSEF MANNER & COMP.
Aktiengesellschaft, Gesellschaft m.b.H.

JOSEF MANNER, marketinske storitve, d.o.o. *)

Compliment Stusswaren Vertriebs Gesellschaft m.b.H.

JOSEF MANNER s.r.0. )

*) vorldufige Werte

Wien, A 100 (100)
Ljubljana, SLO 100 (100)
Wolkersdorf, A 100 (100)

Brno, CZ 100 (100)

Osterreich  Deutschland
1.150.519,00 0,00
0,00 0,00
0,00 26.395,25
0,00 1,05
0,00 1.382,76
34.995,00 25.141,00
-28.498,66 0,00
1.157.015,34 52.920,06
0(1) 1(-4)
237 (217) 29 (38)
12 (14) -2 (-4)
-191 (-1.100) 909 (-512)



Die Verpflichtungen aus nicht in der Bilanz ausgewiesenem Sachanlage-
vermdgen (Mietvertrage) betragen fir die nachsten flinf Geschaftsjahre
T€ 2.599 (Vorjahr: T€ 2.144), davon betreffen T€ 532 (Vorjahr: T€ 439)
das kommende Geschéftsjahr. Verpflichtungen tber den Zeithorizont
von fiinf Jahren hinaus bestehen zum aktuellen Zeitpunkt nicht.

Aus bestehenden Sponsorvertragen bestehen Verpflichtungen in
Hohe von T€ 424, die die Wirtschaftsjahre 2013 und 2014 betreffen.

Vorst?nd und ehemalige 561 717 769

Vorsténde

Angestellte und Arbeiter 2.800 402 1.109
3.361 1.119 1.878

In den Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen sind Aufwendungen fur Abfertigungen
(Abfertigungszahlungen zuziglich Veranderung der Abfertigungs-
rickstellung) in Héhe von T€ 2.742 (Vorjahr: T€ 929) enthalten.

Die Beziige des Vorstands betrugen T€ 914 (Vorjahr: T€ 972).
Weiters wurden variable Gehaltsbestandteile in Hohe von

T€ 138 (Vorjahr: T€ 120) als Ruckstellung beriicksichtigt.

Die Bezlige ehemaliger Vorstandsmitglieder beliefen sich

auf T€ 451 (Vorjahr: T€ 459).

An die Mitglieder des Aufsichtsrates wurden im Geschéaftsjahr 2012
Vergltungen fiir 2011 und Sitzungsgelder fiir das laufende Jahr

in Hohe von T€ 59 (Vorjahr: T€ 53) ausgezahlt. Fir das Jahr 2012
wurden Vergitungen ihn Héhe von T€ 27 (Vorjahr: T€ 27) rickgestellt.

ANHANG | IV. SONSTIGES

Die Aufwendungen im Geschaftsjahr 2012 fur die Priifung des
Jahresabschlusses 2012 belaufen sich auf T€ 48 (Vorjahr: T€ 48).

Im Geschéftsjahr waren im Durchschnitt 670 Dienstnehmer
(Vorjahr: 689), davon 292 Angestellte (Vorjahr: 292) und
378 Arbeiter (Vorjahr: 397) beschéftigt.

Zum Bilanzstichtag bestanden Forderungen aus einem Kredit

an ein Aufsichtsratsmitglied in der Héhe von T€ 66 (Vorjahr: T€ 130).
Die Zinsen werden entsprechend der Entwicklung des EURIBOR
vierteljahrig angepasst (Q4/2012: 3,30%). Der Kredit wurde vom
Aufsichtsrat genehmigt und als Sicherstellung wurden im
Unternehmen 55.099 Aktien hinterlegt.







Mag. Albin Hahn iy
Dr. Alfred Schrott

Dr. Carl I\7Ianner Dr. Ernst Burger

(Vorsitzender) (Vorsitzender-Stellvertreter)

Dr. Erwin Bundschuh Mag. Dipl. Ing. Robert Ottel MBA

Alfred Pail Otto Wilhelm Ried|, MBA

Dipl. Ing. Markus Spiegelfeld KR Mag. Dipl. Ing. Markus Wiesner
¢ o

Erich Neumaerker Ernst Leimer f

Josef Pencs Ingeborg Vegh

Wien, am 27. Marz 2013
DER VORSTAND
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ANLAGENSPIEGEL

ENTWICKLUNG ZU ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN

€ € € € €
Stand Zugang Umbuchung Abgang Stand
01.01.2012 31.12.2012

A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. gewerbliche Schutzrechte und dhnliche

Rechte und Vorteile sowie Lizenzen 6.292.246,47 466.769,07 96.811,14 900,00
2. geleistete Anzahlungen 178.909,17 178.059,82 -96.811,14 39.900,00
6.471.155,64 644.828,89 0,00 40.800,00
Il. Sachanlagen

1. Grundstticke und Bauten 36.231.621,36 28.301,33 18.914,57 0,00
2. technische Anlagen und Maschinen 116.679.041,99 1.782.437,42 7.699.990,63 495.528,12
3. Betriebs- und Geschéaftsausstattung 12.609.455,29 1.181.600,72 1.129,39 1.361.349,96
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 7.732.178,59 615.853,60 -7.720.034,59 50.510,53
173.252.297,23 3.608.193,07 0,00 1.907.388,61

Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 136.542,20 0,00 0,00 0,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 190.000,00 0,00 0,00 0,00
3. Wertpapiere des Anlagevermdgens 3.497.236,36 0,00 0,00 0,00
3.823.778,56 0,00 0,00 0,00

SUMME ANLAGENSPIEGEL 183.547.231,43 4.253.021,96 0,00 1.948.188,61
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ENTWICKLUNG DER ABSCHREIBUNGEN BUCHWERTE

€ € € € € € €
Stand Zugang Abgang Zuschreibung Stand Stand
01.01.2012 31.12.2012 31.12.2011

5.348.256,83 608.559,14 450,00 0,00 943.989,64
0,00 0,00 0,00 0,00 178.909,17
5.348.256,83 608.559,14 450,00 0,00 1.122.898,81
22.211.735,63 1.054.547,55 0,00 0,00 14.019.885,73
100.514.848,60 4.333.294,17 493.597,93 0,00 16.164.193,39
9.497.292,65 1.223.774,68 1.310.596,17 0,00 3.112.162,64
0,00 0,00 0,00 0,00 7.732.178,59
132.223.876,88 6.611.616,40 1.804.194,10 0,00 41.028.420,35
0,00 0,00 0,00 0,00 136.542,20
0,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00
497.000,18 0,00 0,00 231.485,46 3.000.236,18
497.000,18 0,00 0,00 231.485,46 3.326.778,38
138.069.133,89 7.220.175,54 1.804.644,10 231.485,46 45.478.097,54




BESTATIGUNGSVERMERK

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der Josef Manner &
Comp. Aktiengesellschaft, Wien, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Janner
bis 31. Dezember 2012 unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepruft.
Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2012,
die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Dezember 2012
endende Geschaftsjahr sowie den Anhang.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fir die Buchfihrung
sowie fur die Aufstellung eines Jahresabschlusses verantwortlich,
der ein moéglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den
6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt.

Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fur
die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
mdglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist, sei es aufgrund von beabsichtigten oder
unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von
Schatzungen, die unter Berlicksichtigung der gegebenen
Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu
diesem Jahresabschluss auf der Grundlage unserer Prifung. Wir haben
unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetz-
lichen Vorschriften und Grundsétze ordnungsgemaBer Abschluss-

prifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standes-
regeln einhalten und die Priifung so planen und durchfiihren, dass wir
uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dartiber bilden kénnen,

ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prufung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen

zur Erlangung von Priifungsnachweisen hinsichtlich der Betrédge und
sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der Prifungshand-
lungen liegt im pflichtgem&Ben Ermessen des Abschlussprifers, unter
Berilicksichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens
wesentlicher Fehldarstellungen, sei es aufgrund von beabsichtigten
oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risiko-
einschatzung berucksichtigt der Abschlussprufer das interne Kontroll-
system, soweit es fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und die
Vermittlung eines méglichst getreuen Bildes der Vermbgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter
Berilicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungs-
handlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Gber

die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben.
Die Prifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der
angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von
den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen
sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete
Prifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unser Prifungsurteil darstellt.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt. Aufgrund

der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahres-
abschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage
der Gesellschaft zum 31. Dezember 2012 sowie der Ertragslage der
Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr vom 1. Janner bis 31. Dezember 2012
in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsétzen
ordnungsmaBiger Buchflihrung.



ERKLARUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Der Lagebericht ist aufgrund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob die
sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine
Aussage dariber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die Angaben gemaB § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, am 27. Méarz 2013 TPA Horwath Wirtschaftspriifung GmbH

Mag. Thomas Schaffer
Wirtschaftsprifer

Gem. § 82 Abs. 4 Borsegesetz bestétigt der Vorstand, dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte
Jahresabschluss des Unternehmens ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt und dass
der Lagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschéaftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein méglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt,

denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Der Vorstand:

Mit Stichtag 10.10.2012 wurde die Vorstandstétigkeit von DI Josef Manner einvernehmlich beendet. Die unmittelbaren Agenden

fur Produktion & Technik hat interimistisch Dr. Hans Peter Andres zuséatzlich zu seinen bestehenden Agenden ibernommen.

Die Agenden fiir Qualitdtsmanagement & -sicherung hat interimistisch Dr. Alfred Schrott zusatzlich zu seinen bestehenden Agenden Gibernommen.

Wien, am 27. Marz 2013
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Dr. Hans Peter Andres Mag. Albin Hahn Dr. Alfred Schrott
Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik Finanzen, Personal & IT Marketing & Verkauf



BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2012 die ihm nach dem
Gesetz und Satzung zukommenden Aufgaben im Rahmen von
sechs Plenarsitzungen, drei Sitzungen des Priifungsausschusses
und flunf Sitzungen des Vergitungs- und Nominierungsausschusses
wahrgenommen. Er hat sich dabei vom Vorstand tber den Gang der
Geschéfte und die Lage der Gesellschaft schriftlich und mindlich
umfassend Auskunft geben lassen.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2012 wurde von dem nach § 270 UGB
gewahlten Abschlussprtfer, der TPA Horwath Wirtschaftsprufung
GmbH, Wien gepruft. Die Priifung ergab, dass die Buchfiihrung

und der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften entsprechen
und die Bestimmungen der Satzung beachtet wurden. Die Priifung
ergab ferner, dass die Bestimmungen des § 269 UGB in vollem
Umfang entsprochen wurde, sodass der Abschlussprifer den
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt hat.

Der Jahresabschluss wurde vom Prifungsausschuss des Aufsichts-
rates in seiner Sitzung am 27.03.2013 behandelt und dem Aufsichtsrat
zur Genehmigung vorgeschlagen. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung
am 10.04.2013 den Jahresabschluss sowie den Lagebericht und

den Vorschlag fiir die Gewinnverteilung gepriift und gebilligt.

Der Jahresabschluss ist damit geméaB § 96 Abs 4 AktG festgestellt.

Festgestellt wird, dass das Geschaftsjahr 2012 mit einem Bilanzgewinn
von € 983.787,00 schlieBt; es wird vorgeschlagen eine Dividende von
€ 0,52 je Aktie an die Aktionare auszuschitten und den verbleibenden
Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Wien, am 10. April 2013

DER AUFSICHTSRAT

Dr. Carl Manner
(Vorsitzender)
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MEDIENINHABER (VERLEGER):

Josef MANNER & Comp. AG
A-1171 Wien, WilhelminenstraBe 6

GESTALTUNG:

Grafik Design | Andreas Spindler
Grafik Leitung | Michael Schwarz

FOTOS:

Manner, Bernhard Noll,
Georg Oberweger

PRODUKTION:

Grasl FairPrint
2540 Bad Voslau
www.grasl.eu

Manner Produktionsbetriebe in Wien, Wolkersdorf (NO) und Perg (00)
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