HALBJAHRESFINANZBERICHT



Manner-Gruppe W

Halbjahresfinanzbericht 2026

VOIWOIE AES VOISTANGS ...ttt et e e ekttt e ettt e o4 b et e e e s b et e e e st e e e s abe e e e e anbe e e e eaneeeeanneeeeas 3
KonzernzwiSCheNIAgEDEIICRL........... ettt e e e e e e ettt e e e e e s e ba b et e e e e e e e nbnteeeeaeeeaannenee 5
1 Bericht Uber den Geschéaftsverlauf und die wirtschaftliche Lage ... 5
2 Bericht Uber die voraussichtliche Entwicklung und Risiken der Manner-Gruppe.........c.cccceveeeeeeiiieeeesceee e 10
KONZENZWISChENADSCRIUSS .......ciiiiiiiiii ettt e ettt e s b e e e sttt e e e e e e ab e e e e e ante e e e nanneas 17
Konzerngewinn- und -VErlUSIIECANUNG .........ooiiiiiiiiiii ettt e ettt s e e st e e e nne e e s enneeas 19
Konzern-GesamtergebniSrEChNUNG ........coo ittt e e e e et e e et e e e e nnee e e e nnneeas 20
[8Ce] 0 PA=T4 ] o] [F=1 o 4 P PP RP R PPPP PP 21
Konzern-EigenkapitalveranderungSreChNUNG .........oooi et e e e e e e e e e e e e e nneeee 23
Konzern-KapitalflUSSIECRNUNG .......cooi ittt et e e bt e s s et e e e bt e e e ate e e s saneeas 24
[ 8Ce] gV4=T 4 =T o o F= o o PO PPEPPTRRP 25

Im Zuge der zunehmenden Digitalisierung und aus Ricksichtnahme auf Ressourcen wird

auf die gedruckte Version des Halbjahresfinanzberichts verzichtet.



Manner-Gruppe W

Halbjahresfinanzbericht 2026

Sehr geehrte Aktionar*innen, geschatzte Geschaftspartner‘innen und Mitarbeiterinnen,

mit dem vorliegenden Halbjahresbericht informieren wir Sie ber die Entwicklung der Josef Manner & Comp. AG in den
ersten sechs Monaten des Geschéftsjahres 2026. Das erste Halbjahr war insgesamt von einem anhaltend
herausfordernden Marktumfeld gepragt und verlief unter diesen schwierigen wirtschaftichen Rahmenbedingungen
erwartungsgemal. Die Umsatzerlése gingen gegeniiber dem Vorjahr nur geringfiigig um 0,9 % zurlck, wahrend die
Exportquote mit 60,4 % stabil gehalten werden konnte. Die Absatzmenge verringerte sich um 4,1 %. Ergebnis- und
liquiditatsseitig war das erste Halbjahr insbesondere durch hohe Rohstoffkosten, die verzégerte Wirkung gesunkener
Kakaomarktpreise aufgrund bestehender Vorwartsdeckungen, gestiegene Personalkosten sowie einen saisonal bedingten
Bestandsaufbau gepragt, wodurch sich sowohl das Betriebsergebnis als auch der operative Cashflow deutlich

verschlechterten.

Besonders im Schokoladenbereich zeigte sich im ersten Halbjahr 2026 eine weiterhin herausfordernde Marktsituation, die
sich branchenweit bemerkbar machte. Die auRergewdhnlich hohen Kakaopreise fihrten auch bei Manner zu einer
erheblichen Belastung der Kostenstruktur und setzten die Margen spirbar unter Druck. Zusatzlicher Kostendruck entstand
durch geopolitische Unsicherheiten, insbesondere infolge des anhaltenden Nahost-Konflikts, der sich in Preissteigerungen
bei Verpackungsmaterialien niederschlug. Vor diesem Hintergrund war das erste Halbjahr in besonderem Maf} von einem
verantwortungsvollen Kostenmanagement, einer konsequenten Fokussierung der Marktaktivitaten sowie einer laufenden

Anpassung an volatile Rahmenbedingungen gepragt.

Regional betrachtet entwickelte sich das Geschaft im Berichtszeitraum unterschiedlich. Wahrend sich der deutsche Markt
insgesamt erfreulich stabil beziehungsweise positiv darstellte, verlief die Entwicklung in Osterreich sowie in weiteren
internationalen Markten in Summe durchwachsen. Diese Unterschiede unterstreichen die Notwendigkeit, unsere
Marktaktivitaten weiterhin differenziert und zielgerichtet auszurichten sowie unsere starke Markenposition konsequent zu
nutzen. Gleichzeitig setzen wir auf die laufende Weiterentwicklung unseres Sortiments, um neue Impulse zu schaffen und
bestehende Marktpotenziale bestmoglich zu erschlieBen. Ein wesentlicher Innovationsschritt im ersten Halbjahr war die
Einfihrung der Manner Crunchies in Osterreich und Deutschland, mit denen wir unser Portfolio gezielt erweitert und einen

neuen Akzent im Bereich Snacking gesetzt haben.

Auch im Bereich Nachhaltigkeit konnten im ersten Halbjahr 2026 wichtige Fortschritte erzielt werden. So ist bei Manner
mittlerweile ein E-LKW fir den Werksverkehr Wien - Wolkersdorf im Einsatz, der einen weiteren konkreten Schritt in
Richtung emissionsarmerer Logistik darstellt. Dartber hinaus konnten wir im Berichtszeitraum das 10-jahrige Bestehen
der Manner Schnittenheizung feiern — ein Projekt, das beispielhaft fir die konsequente Verbindung von Innovation,
Energieeffizienz und verantwortungsvollem Wirtschaften steht. Auf Basis unseres im ersten Halbjahr finalisierten
Klimatransitionsplans bleibt die Dekarbonisierung ein zentraler Schwerpunkt unserer unternehmerischen
Weiterentwicklung. Einen weiteren Meilenstein stellte die Berechnung der ersten beiden Product Carbon Footprints dar,
mit der wir die Datengrundlage fur kunftige MaRnahmen zur Emissionsreduktion weiter starken. All diese positiven
Entwicklungen fiihrten erstmals zu einem GOLD-Auditergebnis der Lieferantenbewertung Ecovadis.

Fir das zweite Halbjahr gehen wir aus heutiger Sicht von einer weiterhin anspruchsvollen Marktentwicklung aus. Daher

erwarten wir, trotz der bereits gesetzten MalRnahmen sowie der konsequenten Fortflihrung unserer strategischen und
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operativen Prioritdten einen Umsatz- und Ergebnisriickgang. Auch wenn die wirtschaftlichen und geopolitischen
Rahmenbedingungen weiterhin mit Unsicherheiten behaftet bleiben, sehen wir unser Unternehmen insgesamt solide
aufgestellt, um den bestehenden Herausforderungen mit Augenmald, Stabilitdt und einem klaren Fokus auf nachhaltige

Weiterentwicklung zu begegnen.

Fir ihren groRen Einsatz in diesem fordernden ersten Halbjahr 2026 danken wir allen Mitarbeiter*innen sehr herzlich.
Ebenso gilt unser Dank unseren Konsument*innen, Handelspartner*innen und Aktionar*innen fir ihr Vertrauen und ihre
Unterstiitzung. Gerade in herausfordernden Zeiten sind Zusammenhalt, Verlasslichkeit und ein gemeinsamer Blick nach

vorne von besonderer Bedeutung.
Vielen Dank fur lhre fortwahrende Unterstiitzung.

Mit freundlichen Grif3en,

Dieter Messner Sabine Brandl Scipio Oudkerk

CEO CSMO CFO



Manner-Gruppe W

Halbjahresfinanzbericht 2026

der Josef Manner & Comp. AG, Wien

Die Josef Manner & Comp. AG (kurz: Manner) ist in den Segmenten ,SiiRwaren Osterreich®, ,StiRwaren Deutschland®,
,Sufwaren Rest der Welt*, ,Mietshduser” und ,Haselnussanbau“ tatig. Die wichtigsten Konzerngesellschaften sind die
Josef Manner & Comp. AG als Muttergesellschaft, die Geblergasse 116 GmbH & Co KG sowie die Manner Azerbaijan

LLC. Untenstehend sind séamtliche Konzernunternehmen der Gruppe dargestelit:

- Josef Manner & Comp. AG, Wien, Osterreich, als Muttergesellschaft

- Geblergasse 116 GmbH & Co KG, Wien, Osterreich, 100 %

- Manner Azerbaijan LLC, Khudat City, Aserbaidschan, 100 %

- Josef Manner s.r.o., Brno, Tschechische Republik, 100 %

- Josef Manner, marketinske storitve, d.o.o., Ljubljana, Slowenien, 100 %

- Compliment SiiRwaren Vertriebs Gesellschaft m.b.H., Wien, Osterreich, 100 %

Wie bereits im Vorjahr fanden auch in der ersten Jahreshalfte von 2026 keine Umgriindungsmafnahmen statt.

Im ersten Halbjahr 2026 zeigt sich die weltweite wirtschaftliche Lage insgesamt verhalten und von hoher Unsicherheit
gepragt. Zwar bleibt das Wachstum positiv, fallt jedoch deutlich moderater aus als in den Jahren vor der Pandemie; globale
Prognosen bewegen sich nur im Bereich von etwa 2,5-2,7 %, was auf schwachere Handelsdynamik, geopolitische
Spannungen und strukturelle Probleme zuriickzufiihren ist. Insbesondere Konflikte im Nahen Osten und steigende
Energiepreise haben zu einem erneuten Inflationsanstieg gefiihrt und die Kaufkraft der Haushalte belastet, wodurch
Konsum und Investitionen gedampft werden. In Europa und der Eurozone bleibt die Konjunktur zwar stabil, aber schwach,
mit Wachstumsraten um etwa 1 % und einer weiterhin erhéhten Inflation, wéhrend Unsicherheiten die wirtschaftlichen
Erwartungen nach unten driicken. Gleichzeitig sorgen steigende Realléhne, staatliche Investitionsprogramme und robuste
Arbeitsmarkte in einigen Landern fiur gewisse Stabilisierungseffekte, sodass eine tiefe Rezession bislang ausbleibt.
Insgesamt ist das erste Halbjahr 2026 durch ein Spannungsfeld aus moderatem Wachstum, erhéhtem Inflationsdruck und

erheblichen geopolitischen Risiken gekennzeichnet.

Diese fortdauernden weltwirtschaftlichen und geopolitischen Unsicherheiten sowie das anhaltend erhdhte Inflationsniveau
fuhrten im ersten Halbjahr 2026 zu einer signifikanten Belastung der Beschaffungsaufwendungen der
Unternehmensgruppe. Ungeachtet dieser herausfordernden Rahmenbedingungen ist der Umsatz im Vergleich zum
entsprechenden Vorjahreszeitraum nur geringfligig gesunken. Fur das zweite Halbjahr wird vor dem Hintergrund weiterhin
ausgepragter Volatilititen auf den internationalen Rohstoffmarkten sowie der bereits weitgehend durch Vorkontrakte
fixierten Einkaufspreise unverandert von einem hohen Beschaffungsaufwand und dadurch von erheblichem Margendruck

ausgegangen. Dies betrifft insbesondere die Rohstoffbereiche Kakao, Haselnlsse und Kokosfette.
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H1 2026 H1 2025
Umsatzerlose 138.086 139.342
Exportquote 60,4 % 60,3 %
Betriebsergebnis -664 3.897
Betriebsergebnis-Marge (ROS) -0,5 % 2,8 %
Ergebnis vor Steuern -1.707 2.798
Periodenergebnis -2.154 2.004
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit -3.734 6.272
Cashflow aus Investitionstatigkeit -4.264 -3.898
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -1.051 -4.050
Mitarbeiter*innen in FTE 828 828

30.06.2026 31.12.2025

Eigenkapital 71.690 77.560
Eigenkapitalquote 43,0 % 46,6 %
Nettoverschuldung 33.541 20.242
Bilanzsumme 166.703 166.367
Nettoverschuldungsgrad (Gearing) 46,8 % 26,1 %

Im ersten Halbjahr sind die Umsatzerlése der Manner-Gruppe um M€ 1,3 bzw. 0,9 % gegeniiber der Vergleichsperiode
des Vorjahres geringfligig gesunken. Nur in Deutschland konnte ein leichter Umsatzanstieg erzielt werden, wahrend die
Umsatzerlése in allen tGbrigen SiiRwarenbereichen gegenulber der Vergleichsperiode des Vorjahres riicklaufig waren. Die
verkaufte Menge hat sich gegentiber dem Vergleichszeitraum zum Vorjahr insgesamt um -4,1 % von 24.624 to auf 23.614

to verringert. Diese Verringerung kommt aus allen StiBwarensegmenten.

Die Exportquote stabilisiert sich bei 60,4 %, verglichen mit dem Wert des Vorjahrs von 60,3 %.

Traditionell reprasentiert die erste Jahreshalfte fir Manner die schwachere Periode, in der rund 40-45 % des
Jahresumsatzes realisiert werden. Trotz eines vor allem durch Preissteigerungen der Rohstoffe beeinflussten wertmafRigen
Bestandsaufbaus im ersten Halbjahr, ergab sich eine Abnahme des Betriebsergebnisses von M€ 4,6. Der Materialaufwand
inklusive der bezogenen Leistungen sank von M€ 90,9 im ersten Halbjahr 2025 auf M€ 87,8 im ersten Halbjahr 2026.
Kakaoprodukte bleiben auch im ersten Halbjahr 2026 mit Abstand die wichtigste und kostenintensivste Rohstoffgruppe
des Unternehmens. Nach den historischen Héchststdnden der Vorjahre hat sich der Kakaomarkt etwas beruhigt und die
Notierungen an den internationalen Rohstoffbdrsen sind seit Jahresbeginn splrbar zurliickgegangen. Treiber dieser
Entwicklung waren eine schwachere Nachfrage der verarbeitenden Industrie, eine verbesserte Versorgungslage in den
Hauptanbauregionen Westafrikas sowie die Erwartung eines globalen Angebotsliberschusses. Aufgrund unserer bereits
im Jahr 2025 vorgenommenen Vorwartsdeckungen wirken sich die niedrigeren Marktpreise jedoch nicht auf das
Geschaftsjahr 2026 aus. Bei den Personalkosten kam es aufgrund der hohen tariflichen Lohn- und Gehaltsanpassungen
zu einer Steigerung von M€ 31,7 auf M€ 32,2. Die Abschreibungen lagen leicht Gber dem Vorjahr. Das Finanzergebnis
verbesserte sich vor allem aufgrund der leicht geringeren Finanzaufwendungen. Der Steueraufwand ist wegen der

Korperschaftsteueraktivierung aufgrund des erwarteten Ergebnisses gegeniber 2025 um M€ 0,3 gesunken.
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Aufgrund der schwécheren Geschéaftsgebarung hat sich der Cashflow aus dem Ergebnis negativ entwickelt und betragt
M€ +3,0 (H12025: M€ +8,1). Negativ hinzukommt der aus dem laufenden Betrieb saisonal bedingte notwendige
Bestandsaufbau. Wegen des strikten Cash-Managements sowie des eingefiihrten Factorings wurden die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen gegeniiber Jahresende 2025 nur geringfligig erhéht. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen wurden trotz hoher Skonto-Ausnutzung ebenfalls leicht erhéht. Insgesamt hat sich das Trade Working
Capital gegenuber Jahresende 2025 erhoht. Der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit des ersten Halbjahres 2026 belauft
sich dadurch auf M€ -3,7 (H12025: M€ +6,3). Nach Abzug des Cashflows aus der Investitionstatigkeit wurde der
verbleibende Finanzierungsbedarf, wie in den Vorjahren, durch vorhandene liquide Mittel sowie kurzfristige Ausnutzung

von Betriebsmittelkrediten bei den finanzierenden Banken gedecki.

Die Indexierung der Shop-Mieten bzw. die laufende Abschreibung resultierte in einer gesunkenen Bewertung der
Nutzungsrechte von Immobilien in den Sachanlagen. Aufgrund von gegenlaufigen Zugéngen bei den Sachanlagen ist das
Anlagevermogen im Vergleich zum 31.12.2025 leicht gestiegen. Das kurzfristige Vermdgen erhohte sich primar durch
héhere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und héhere Vorrate. Im Vorjahresvergleich ist die Bilanzsumme von
M€ 166,4 zum 31. Dezember 2025 auf M€ 166,7 zum 30. Juni 2026 gestiegen. Die Kreditverbindlichkeiten (ohne Leasing)
haben sich im Vergleich zum 31. Dezember 2025, aufgrund des negativen Periodenergebnisses, vor allem auch wegen
des gestiegenen Trade Working Capitals um M€ 4,2 / 15,1 % erhoht. Bedingt durch das negative Periodenergebnis zum
Halbjahr 2026 abzlglich die fir 2025 ausgezahlte Dividende, hat sich das Eigenkapital um M€ 5,9/ 7,6 % verschlechtert.
Resultat ist eine im Vergleich zum Jahresende leicht verringerte Eigenkapitalquote von 43,0 %. Zum Stichtag des 30. Juni
2026 ergibt sich ein Gearing von 46,8 % (31. Dezember 2025: 26,1 %; 30. Juni 2025: 33,3 %).

Im ersten Halbjahr 2026 wurden M€ 4,2 (Vorjahr: M€ 4,0) in Sachanlagen investiert. Davon entfallen M€ 2,6 auf geleistete
Anzahlungen und Anlagen in Bau (Vorjahr: M€ 1,7), M€ 0,5 auf Geschaftsausstattung (Vorjahr: M€ 0,3), M€ 0,4 auf
technische Anlagen und Maschinen (Vorjahr: M€ 0,5), M€ 0,4 auf Nutzungsrechte (Vorjahr: M€ 0,3) sowie M€ 0,3 auf die

Haselnussplantage in Aserbaidschan (Vorjahr: M€ 1,2).

Der durchschnittliche Mitarbeiterstand (FTE) hat sich zum 30. Juni 2026 mit 828,0 Mitarbeiter*innen (471,1 Arbeiter*innen,
356,9 Angestellte) im Vergleich zur Vergleichsperiode um -0,4 Personen oder -0,1 % verringert (Vorjahr: 828,4
Mitarbeiter*innen, davon 463,7 Arbeiterinnen und 364,7 Angestellte). Die Besetzung von offenen Stellen durch
qualifiziertes Personal im Bereich Produktion und Technik zeigt sich im ersten Halbjahr 2026 im Vergleich zu den Vorjahren
wieder etwas stabiler. Dennoch bleibt es fiir die Manner-Gruppe ein wesentliches Ziel, langfristig qualifizierte
Mitarbeiterinnen aufzubauen, weiterzuentwickeln und an das Unternehmen zu binden. Daher setzt die Manner-Gruppe
weiterhin auf die Ausbildung eigener Lehrlinge sowie auf die gezielte Hoherqualifizierung der eigenen Mitarbeiter*innen.
Die Aufwendungen fiir Schulungen und Personalentwicklungsmafnahmen sind im Vergleich zum Vorjahr etwas gestiegen.
Dies ist insbesondere auf den verstarkten Fokus auf fachliche Weiterbildungen sowie auf MaRnahmen zur
Fihrungskrafteentwicklung zuriickzufihren. Mit der Intensivierung von personlichkeitsbildenden Schulungen und
Entwicklungsprogrammen fur Fihrungskrafte wird die strategische Ausrichtung der Personalpolitik weiter gestarkt. Es
bleibt ein wesentliches Ziel, mit gut ausgebildeten und kompetent begleiteten Mitarbeiterinnen die nachhaltige

Unternehmensentwicklung der Manner-Gruppe weiterhin zu forcieren.
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SiiBwarengeschift Osterreich

H1 2026 H1 2025
Abgesetzte Menge in Tonnen 8.838 9.216
Umsatzerlose in TE€ 54.653 55.276
Betriebsergebnis (EBIT) in TE 711 1.360
Betriebsergebnis-Marge in % 1,3 % 2,5%

Der Bereich ,SiiRwaren Osterreich“ umfasst die regional bedingten Aktivitdten in den Bereichen Shops, Retail Marke und
Private Label. Aufgrund der gestiegenen Preise ist der Absatz ricklaufig, der Umsatz ist im &sterreichischen Markt im
Vergleich zu 2025 leicht gesunken. Das Shop-Geschaft zeigt weiterhin eine zielgerichtete und erfolgreiche Entwicklung.
Das Partnershopmodell wird erfolgreich weitergefilhrt, wahrend zugleich eine umfassende Uberarbeitung des
Ladenlayouts in Vorbereitung ist. Die stark gestiegenen Beschaffungs- und Personalkosten konnten nicht zur Ganze durch
Preisanpassungen und Effizienzgewinne abgefedert werden, wodurch das Gesamtergebnis unter dem ersten Halbjahr
2025 liegt. Fir die zweite Jahreshélfte wird mit einer weiterhin sehr volatilen Situation, insbesondere aufgrund der

Turbulenzen am Rohstoffmarkt im Bereich Kakao und Haselnlisse gerechnet.

SiuBwarengeschift Deutschland

H1 2026 H1 2025
Abgesetzte Menge in Tonnen 7.543 7.607
Umsatzerlose in TE€ 41.049 40.049
Betriebsergebnis (EBIT) in T€ -1.186 837
Betriebsergebnis-Marge in % -2,9 % 21 %

Der Bereich ,Sifdwaren Deutschland“ umfasst die regional bedingten Aktivitdten in den Bereichen Shops, Retail Marke
und Private Label. Der Umsatz konnte in Deutschland weiter ausgebaut werden. Das Wachstum kommt insbesondere aus
dem Retail-Marken-Bereich, wo eine Entwicklung von +13,0 % erreicht werden konnte. Die positive Entwicklung im
Markenbereich zieht sich durch fast alle Kunden und steht fur die Starke der Marke Manner auf dem deutschen Markt.
Auch fir die 2. Jahreshalfte gehen wir von einem moderaten Wachstum aus. Die ersten Partnershop-Standorte wurden

erfolgreich erdffnet, weitere Standorte bzw. Shop in Shop Konzepte werden evaluiert.

SiiBwarengeschift Rest der Welt

H1 2026 H1 2025
Abgesetzte Menge in Tonnen 7.233 7.801
Umsatzerlose in TE 42.582 44.185
Betriebsergebnis (EBIT) in TE -16 1.538
Betriebsergebnis-Marge in % 0,0 % 3,5%

Der Bereich ,StRwaren Rest der Welt“ umfasst die Aktivitdten in den Bereichen Shops, Retail Marke und Private Label
auRerhalb von Osterreich und Deutschland. Die Umsatzsteigerungen der letzten Jahre konnten im ersten Halbjahr 2026
nicht fortgefiihrt werden. Der Umsatz sank um -3,7 % vs. Vorjahreszeitraum. Gestiegene Rohstoffkosten machten weitere
Verkaufspreiserhbhungen nétig, welche, neben allgemeiner Kaufzuriickhaltung im SudRwarenbereich, zu
Absatzrickgdngen fihrten. Fir die zweite Jahreshalfte ist von weiter herausfordernden Rahmenbedingungen

auszugehen.
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Mietshiuser Osterreich T€

H1 2026 H1 2025
Mieterlése 261 268
Betriebsergebnis (EBIT) 225 317

Der Bereich ,Mietshduser* umfasst die Vermietung von Wohnimmobilien in der Umgebung des Stammwerks in Wien-
Hernals. Die betreffenden Immobilien wurden in den Jahren 2018 bis 2020 umfassend modernisiert und teilweise erweitert.

Der iberwiegende Teil der Einheiten ist langfristig vermietet.

Die Vermietungstatigkeit stellt keine wesentliche operative Geschaftstatigkeit des Unternehmens dar und wird daher als
sonstiges Segment im Sinne der internen Berichterstattung ausgewiesen. Die daraus resultierenden Ertrage werden in

Ubereinstimmung mit den maRgeblichen Rechnungslegungsvorschriften als sonstige betriebliche Ertrége erfasst.

Haselnussplantage Aserbaidschan T€

H1 2026 H1 2025
Umsatzerlose 21 0
Betriebsergebnis (EBIT) -407 -155

Haselnisse behaupteten im Berichtszeitraum unverandert ihre Stellung als zweitwichtigste Rohstoffgruppe der Manner
Gruppe. Nach den auRergewdhnlichen Preissteigerungen infolge des Spatfrostes in der Turkei im Jahr 2025 zeigte sich
der Markt im ersten Halbjahr 2026 insgesamt stabiler. Trotz weiterhin unterdurchschnittlicher Erntemengen fiihrte
insbesondere die schwachere internationale Nachfrage zu einer Entspannung auf der Beschaffungsseite. Gedampfte
Exportaktivitaten aus der Turkei trugen dazu bei, dass die Preisentwicklung moderater verlief als urspriinglich erwartet.
Das Marktumfeld blieb jedoch von Unsicherheiten hinsichtlich der kommenden Ernte sowie von einer erhohten

Spekulationsneigung einzelner Marktteilnehmer gepragt.

Das Eigenanbauprojekt in Aserbaidschan entwickelte sich im Berichtszeitraum planmaRig weiter. Die Haselnussplantagen
zeigten eine insgesamt sehr positive Entwicklung; sowohl der Zustand der Baume als auch die Ergebnisse der
Blitenzahlungen entsprachen den Erwartungen. Parallel dazu wurden die Vorbereitungen zur Inbetriebnahme der
Verarbeitungsanlage weiter vorangetrieben. Das Projekt stellt einen wesentlichen Baustein zur langfristigen Absicherung
der Rohstoffversorgung sowie zur Generierung zusatzlicher Wertschépfung dar. Nach Erreichen des Vollbetriebs wird
erwartet, dass mittelfristig bis zu 20 % des Haselnussbedarfs aus Eigenanbau in Aserbaidschan gedeckt werden kénnen.
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Im ersten Halbjahr 2026 standen die konsequente Fortfiihrung der Markenplattform ,Glick verbindet sowie der Launch
der neuen Produktrange Manner Wafer Crunchies in Osterreich und Deutschland im Fokus. Mit den Wafer Crunchies im
praktischen Standbeutel ergdnzt Manner das Portfolio um ein modernes Snacking-Format, das unterschiedliche Texturen
und Geschmacksrichtungen kombiniert und insbesondere jlingere Zielgruppen adressiert. Die Markteinfiihrung wurde
durch umfassende MarketingmalRnahmen und eine starke POS-Prasenz begleitet und zeigt eine positive Entwicklung
hinsichtlich Sichtbarkeit und Abverkauf.

Im zweiten Halbjahr setzt Manner mit den limitierten Sommer Glick Waffeln sowie der reichweitenstarken
Sommerpromotion in Kooperation mit Geero Bikes gezielte Impulse zur Absatzsteigerung und Markenaktivierung im
Lifestyle-Kontext. Zweitplatzierungen, Promotionspackungen sowie integrierte Digital- und Social-Media-MafRnahmen
starken die POS-Performance und fordern impulsgesteuerte Kaufentscheidungen. Parallel wird der Fokus weiterhin auf
die Bewerbung der Crunchies sowie der Kernsortimente im Waffelbereich gelegt, ergénzt durch ein breites

Aktivierungsprogramm in den definierten Kernmarkten.

Im Herbst werden unter der Marke Casali mit Rum-Kokos Black & White sowie Schoko-Banane Ananas Kiss zwei
Produktinnovationen eingefiihrt, die zusatzliche Wachstumsimpulse erwarten lassen. Ab November folgt die
Winterpromotion ,Rosa WinterspalR®* mit starker POS-Inszenierung und Aktivierung des Skisprung-Sponsorings, wodurch
die Markenprasenz in Osterreich, Deutschland und Slowenien weiter gestérkt wird. Zeitgleich wird der Vermarktungsfokus
auf Austria Mozartkugeln intensiviert, um die positive Mengen- und Umsatzentwicklung der Marke national und

international weiter auszubauen.

Zur weiteren Steigerung der Produkt- und Prozessqualitat werden sowohl administrative als auch produktionstechnische

Ablaufe systematisch analysiert, hinsichtlich ihrer Wirksamkeit evaluiert und kontinuierlich optimiert.

Auf Grundlage der derzeitigen Erwartungen hinsichtlich der Entwicklung in den einzelnen Geschéaftsfeldern geht die
Manner-Gruppe fir das Geschaftsjahr 2026 von einem Rickgang der Umsatzerldse und einem geringerem
Betriebsergebnis gegeniiber dem Vorjahr aus. Diese Prognose basiert auf der Annahme, dass sich die aktuellen
makrodkonomischen und geopolitischen Rahmenbedingungen nicht weiter eintriiben und keine wesentlichen zusatzlichen
Belastungen fiir das wirtschaftiche Umfeld entstehen. Ein weiterer wesentlicher Einflussfaktor fir die
Geschéaftsentwicklung bleibt die Verfugbarkeit von Rohstoffen. Potenzielle Versorgungsengpasse konnten sich negativ auf
die Produktion und Kostenentwicklung auswirken. Zur Risikominimierung gibt es eine bereichsiibergreifende Taskforce,

die laufend entsprechende Maflinahmen zur Sicherstellung der Versorgung prift und umsetzt.

Die Gewinnung qualifizierter Fachkrafte bleibt vor dem Hintergrund des anhaltenden Fachkraftemangels eine wesentliche
Herausforderung und wirkt sich weiterhin auf verschiedene Bereiche der Gruppe aus. Vor diesem Hintergrund werden die
Recruiting- und Onboarding-Prozesse kontinuierlich Gberprift und gezielt weiterentwickelt, um geeignete Bewerber*innen
effizient anzusprechen und nachhaltig an das Unternehmen zu binden. Im Herbst 2024 wurde zudem eine umfassende
Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt. Die aus den Ergebnissen abgeleiteten Mallnahmen im Rahmen des ,Rosa Dialogs*
befinden sich in der Umsetzung. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur kontinuierlichen Weiterentwicklung einer

werteorientierten, verbindenden und leistungsfordernden Unternehmenskultur.
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Die Geschaftstatigkeit von Manner ist untrennbar mit Risiken verbunden, die trotz sorgfaltiger Planung und Sorgfalt nicht
vollstandig ausgeschlossen werden kénnen. Das Handeln der in den Risikomanagementprozess eingebundenen

Personen orientiert sich an einer klar definierten Risikopolitik.

Die zugrunde liegende Risikostrategie zielt auf eine nachhaltige Sicherung des Unternehmenserfolgs sowie der
unternehmerischen Eigenstandigkeit ab. Dabei stellt der Unternehmenswert die zentrale Steuerungs- und
BewertungsgréRe dar. Neben der wirtschaftlichen Wertschépfung werden auch die Interessen der unterschiedlichen
Stakeholder bertcksichtigt. In diesem Zusammenhang integriert das Unternehmen systematisch Kriterien aus den
Bereichen Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance) in
seine Geschaftstatigkeit. Die Einbindung gesellschaftlicher Anspruchsgruppen beeinflusst mageblich die Gestaltung von
Fihrungsprinzipien und Geschéftsprozessen und tragt zur Stabilitdt der Beziehungen in einem sich kontinuierlich

wandelnden Umfeld bei.

Das Risikomanagement von Manner basiert auf der Bereitschaft, unternehmerische Risiken einzugehen, sofern diese mit
entsprechenden Ertragschancen verbunden sind und eine Steigerung des Unternehmenswertes erwarten lassen. Im
Rahmen dieses Prozesses erfolgt eine systematische Gegenuberstellung von Chancen und Risiken. Ziel des
implementierten Risiko- und Krisenmanagements ist somit nicht ausschliellich die Sicherung des finanziellen Erfolgs und
der Reputation, sondern auch die aktive Beriicksichtigung externer Interessen. Dadurch wird die Grundlage fiir Akzeptanz

sowie die Durchsetzungsfahigkeit unternehmerischer Entscheidungen, insbesondere in Krisensituationen, geschaffen.

Die zunehmende Globalisierung, deregulierte Markte, steigende Anforderungen an nachhaltiges Wirtschaften sowie
gesellschaftliche Veranderungen fiihren zu einer wachsenden Vielfalt an internen und externen Ansprichen, die
gleichrangig behandelt werden. Unternehmensspezifische Risiken, insbesondere solche aus Marktveranderungen (z. B.
Nachfrageschwankungen, Ressourcenverfligbarkeit oder Markterschliefung) sowie aus der Produktentwicklung, werden
grundsatzlich vom Unternehmen selbst getragen. Risiken auRerhalb der Kerntatigkeitsbereiche, wie etwa Zins-,
Wahrungs-, Haftungs- oder Sachschadenrisiken, sollen hingegen nach Mdbglichkeit auf Dritte, beispielsweise durch

Versicherungen, Ubertragen werden.

Zusammenfassend verfolgt das Risiko- und Krisenmanagement von Manner einen ganzheitlichen Ansatz, der neben
okonomischen Zielsetzungen auch gesellschaftliche Erwartungen einbezieht und dadurch die langfristige Stabilitdt und

Handlungsfahigkeit des Unternehmens sicherstellt.

Die Gruppe tragt die unternehmerischen Kernrisiken, insbesondere jene, die aus marktseitigen Entwicklungen resultieren
(beispielsweise Nachfrageschwankungen oder notwendige Preisanpassungen infolge gestiegener Rohstoffkosten),
eigenstandig und ohne Absicherung durch Versicherungen. Ebenso zéhlen Risiken aus der ErschlieBung neuer Produkte
und Markte zu diesen Kernrisiken; sie werden jedoch durch eine konsequente Ausrichtung auf die Bedurfnisse der

Konsument*innen reduziert.

Die zunehmende Konzentration im Handel stellt ein systemimmanentes Risiko innerhalb der Lebensmittelindustrie dar.
Diesem wird durch eine kontinuierliche Starkung und Pflege der einzelnen Marken im StiRwarensegment sowie durch eine

gezielte Intensivierung der Exportaktivitaten begegnet.
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Dariber hinaus flhrt die anhaltende Handelskonzentration zu einem verstarkten Druck auf die Absatzpreise. Um daraus
resultierenden  Gewinnrlickgdngen entgegenzuwirken, ist ein stringentes und konsequent umgesetztes

Kostenmanagement erforderlich.

Die Gruppe ist Risiken ausgesetzt, die sich aus Preissteigerungen bei Rohstoffen, Produktionsmaterialien, Verpackungen
sowie Energie ergeben. Diese kdnnen nicht in allen Féllen zeitgerecht oder vollstdndig an die Abnehmer*innen
weitergegeben werden und kdnnen sich daher negativ auf die Ertragslage auswirken. Wesentliche Einflussfaktoren sind
insbesondere Wahrungsschwankungen, Angebotsverknappungen (z.B. infolge von Ernteausféllen oder erhdéhter
Nachfrage) sowie Volatilitdten bei Energiepreisen, insbesondere fir Rohél und Erdgas.

Vor dem Hintergrund der angespannten Marktsituation im Kakaobereich bestehen erhdhte Beschaffungsrisiken
hinsichtlich Verfugbarkeit und Qualitat. Zur Risikoreduktion verfolgt die Gruppe eine Diversifikationsstrategie im Einkauf.
In diesem Zusammenhang wurde die Erweiterung des bestehenden Beschaffungsmarktes geprift mit dem Ziel,
zusatzliche Herkunftslander zu qualifizieren und nach entsprechenden technischen Anpassungen in den

Produktionsprozess integriert.

Dariiber hinaus setzt die Gruppe auf eine vorausschauende Beschaffungspolitik, insbesondere durch frihzeitige
Eindeckung unter Berlicksichtigung vorhandener Lagerkapazitaten sowie produktspezifischer Haltbarkeiten. Ziel ist die

Sicherstellung einer kontinuierlichen Versorgung mit den erforderlichen Ressourcen.

Trotz der gesetzten Maflnahmen kann nicht ausgeschlossen werden, dass es infolge marktbedingter Lieferengpasse bei
Rohstoffen, Energie, Verpackungen oder Produktionsmaterialien zu Produktionsunterbrechungen oder -ausfallen kommt.

Diese kdnnten sich nachteilig auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gruppe auswirken.

Fir Elementarrisiken, insbesondere Schaden durch Feuer und Wasser, besteht ein adaquater Versicherungsschutz.

Produktrisiken sind durch entsprechende Produkthaftpflichtversicherungen abgesichert.

Im Hinblick auf das Risiko eines langer andauernden, grof3flachigen Stromausfalls (Blackout) wurden umfassende Notfall-
und Krisenvorsorgekonzepte implementiert. Erganzend dazu erfolgten gezielte Investitionen zur Sicherstellung der

Betriebsfahigkeit und zur Aufrechterhaltung der kritischen Infrastruktur.

Zudem werden Mitarbeiterinnen regelmafig in Bezug auf praventive MalRnahmen sowie Verhaltensweisen in

Krisensituationen wie zum Beispiel Blackout geschult, um die organisatorische Resilienz im Ernstfall zu gewahrleisten.

Zur Steuerung und Uberwachung finanzieller Risiken besteht ein konzernweites Risikomanagementsystem. Im Fokus

stehen insbesondere Zinsanderungs-, Liquiditats- und Wahrungsrisiken.

Das Zinsanderungsrisiko resultiert aus variabel verzinslichen finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten. Zur
Begrenzung dieses Risikos werden geeignete Malinahmen, insbesondere entsprechende Kreditvereinbarungen mit
finanzierenden Kreditinstituten sowie eine angemessene Eigenkapitalausstattung, umgesetzt. Die Zinsrisikopositionen

werden laufend Gberwacht und analysiert.
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Die finanziellen Vermdgenswerte umfassen uberwiegend Anteile an Investmentfonds, die als kurzfristig liquidierbar

einzustufen sind und somit zur Sicherstellung der Liquiditat beitragen.

Das Wahrungsrisiko ist derzeit von untergeordneter Bedeutung, da Fremdwahrungspositionen nur in geringem Umfang

bestehen.

Die verzinslichen finanziellen Verbindlichkeiten sind Uberwiegend mit festen Zinssatzen ausgestattet, wodurch die
Exponierung gegeniiber Zinsanderungen reduziert wird. Im Rahmen des saisonalen Geschéaftsverlaufs werden unterjahrig

Kontokorrentlinien in Anspruch genommen, die variabel verzinst sind und somit einem Zinséanderungsrisiko unterliegen.

Die Josef Manner & Comp. AG verfolgt als bérsennotiertes Traditionsunternehmen eine konservative und diversifizierte
Finanzierungsstrategie mit dem Ziel, jederzeit eine ausreichende Liquiditat sowie eine hohe finanzielle Flexibilitat
sicherzustellen. Dabei steht die Begrenzung von Finanzierungsrisiken ebenso im Fokus wie die Sicherung von finanzieller
Stabilitat und Unabhangigkeit. Gleichzeitig soll die Fahigkeit gewahrleistet werden, sich bietende, strategisch passende

Opportunitaten zeitnah nutzen zu kénnen.

Mittelfristig strebt der Konzern eine Nettoverschuldung im Verhaltnis zum EBITDA von hdchstens 2,0 sowie eine

Eigenkapitalquote von mindestens 50 % an.

Die Finanzierung des Konzerns erfolgt im Wesentlichen zentral tber die Josef Manner & Comp. AG. Diese stellt ihren
Tochtergesellschaften Finanzmittel primar in Form konzerninterner Darlehen zur Verfigung. Eine lokale
Fremdfinanzierung durch Tochtergesellschaften erfolgt nur dann, wenn eine konzerninterne Finanzierung nicht moglich
oder wirtschaftlich nicht sinnvoll ist, etwa aus steuerlichen, regulatorischen oder landerspezifischen rechtlichen Griinden,
oder wenn es sich um Transaktionen auRerhalb des Kerngeschéafts der StiRwarenproduktion handelt.

Die Finanzierung der Geschéaftstatigkeit erfolgt Giberwiegend aus dem Cashflow der laufenden operativen Tatigkeit. Zur
Abdeckung saisonaler Schwankungen sowie zur Sicherstellung ausreichender Liquiditatspuffer greift der Konzern
erganzend auf ein diversifiziertes Spektrum an Finanzierungsinstrumenten zurtick. Hierzu zéhlen insbesondere bilateral
vereinbarte, kommittierte revolvierende Betriebsmittellinien mit Kernbanken, die das Rickgrat der kurzfristigen
Liquiditatssteuerung bilden. Daruber hinaus werden Bankdarlehen sowie asset-basierte Finanzierungsinstrumente wie

Factoring, Leasing und ein Kontrollbank-Refinanzierungsrahmen genutzt.

Die Finanzierung von Investitionsprojekten erfolgt liberwiegend liber Fordergesellschaften sowie Bankfinanzierungen.

Kapitalmarktinstrumente wie Schuldscheindarlehen oder Anleihen werden derzeit nicht eingesetzt.

Im Rahmen des Risikomanagements werden derivative Finanzinstrumente ausschlielich zur Absicherung von Zins- und
Wahrungsrisiken verwendet; spekulative Geschéafte werden nicht abgeschlossen. Zur Minimierung von

Refinanzierungsrisiken werden Refinanzierungsmaflnahmen friihzeitig vor Falligkeit bestehender Finanzierungen initiiert.

Bei der Gestaltung von Kreditvertragen wird auf eine Gleichbehandlung aller Finanzpartner*innen (Pari-passu-Grundsatz)
sowie auf ein konzernweit einheitliches, nachlaufendes Vertragsmonitoring geachtet. Die Einhaltung der vertraglich
vereinbarten Verpflichtungen, insbesondere von Finanzkennzahlen (Covenants) und Informationspflichten, wird laufend
Uberwacht. Die Zusammenarbeit mit Finanzierungs- und Geschéaftspartner*innen ist von einer offenen, transparenten

Informationspolitik sowie einem partnerschaftlichen Ansatz gepragt.
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Die in den Finanzanlagen enthaltenen Wertpapiere sowie die unter den kurzfristigen Vermdgenswerten ausgewiesenen
Forderungen, sonstigen Vermdgensgegenstande und Guthaben bei Kreditinstituten begriinden das maximale Kreditrisiko

der Gesellschaft. Dieses umfasst insbesondere das Risiko des Forderungsausfalls.

Das Ausfallrisiko bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird durch den Abschluss von Kreditversicherungen
teilweise begrenzt. Gleichwohl ist lediglich ein Teil der Forderungen versichert, sodass ein verbleibendes Restrisiko
besteht. Dariiber hinaus verteilt sich das Ausfallrisiko auf eine Vielzahl von Kund*innen. Aufgrund der Gberwiegend guten
Bonitat der wesentlichen Geschéftspartnerinnen sowie das 2024 eingefiihrte zum Grol3teil regresslose Factoring wird das

Gesamtrisiko hierdurch reduziert.

Zur weiteren Begrenzung des Kreditrisikos setzt die Gesellschaft ein konsequentes und strukturiertes

Forderungsmanagement ein.

Die gehaltenen Wertpapiere unterliegen zudem den allgemeinen Marktpreisrisiken des Kapitalmarkts.

Das Liquiditatsrisiko, verstanden als das Risiko der nicht fristgerechten Erfiillung finanzieller Verpflichtungen, wird aufgrund
der zum Bilanzstichtag vorhandenen liquiden Mittel sowie der bestehenden, nicht in Anspruch genommenen, zugesagten

Kreditlinien als gering eingestuft.

Im Zusammenhang mit dem Einsatz einer integrierten ERP-Software bestehen Risiken insbesondere hinsichtlich der
Systemverfiigbarkeit, der Datensicherheit, der Systemperformance sowie der Richtigkeit der verarbeiteten Daten.

Zur Gewahrleistung der Betriebsbereitschaft und zur Absicherung der Datenintegritat wurden entsprechende Notfall- und
SicherungsmaRnahmen implementiert. Risiken aus fehlerhaften Eingaben werden durch laufende Schulungsmaflnahmen

sowie durch systemseitige Plausibilitatsprifungen begrenzt.

Die Leistungsfahigkeit der Systeme wird im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses, insbesondere in

Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern, laufend optimiert.

Zur Minimierung von Cyberrisiken werden technische und organisatorische Schutzmaflnahmen eingesetzt, die sich an den

geltenden regulatorischen Anforderungen orientieren.

Im Hinblick auf das Personalrisiko bestehen weiterhin Unsicherheiten, die sich insbesondere aus der anhaltenden
Fluktuation sowie der eingeschrankten Verflgbarkeit qualifizierter Fachkrafte am Arbeitsmarkt ergeben. Diese Faktoren

kénnen sich nachteilig auf die operative Leistungsfahigkeit sowie die Umsetzung strategischer Ziele auswirken.

Zur Begrenzung dieser Risiken setzt das Unternehmen auf mehrere MalRnahmen. Hierzu zahlen insbesondere die
Optimierung der Recruiting- und Onboarding-Prozesse, unter anderem durch den Einsatz eines digitalen Recruiting-Tools,
sowie Initiativen zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat. Gleichzeitig wirkt die im Unternehmen bestehende
Uberdurchschnittliche Betriebszugehdrigkeit zahlreicher Mitarbeiter*innen stabilisierend auf die Organisation und

unterstitzt die Sicherung von kritischem Know-how.
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Dariiber hinaus wurden MafRnahmen zur strukturierten Weiterentwicklung und Bindung von Mitarbeiter*innen
implementiert. Der Fokus liegt auf der Standardisierung der Personalentwicklung, der Férderung des systematischen

Wissenstransfers sowie gezielten Aus- und Weiterbildungsprogrammen.

Trotz der gesetzten Malinahmen kann nicht ausgeschlossen werden, dass sich die genannten Risiken weiterhin auf die
Geschéftsentwicklung auswirken. Die Verflgbarkeit qualifizierter und motivierter Mitarbeiter*innen stellt einen

wesentlichen Einflussfaktor fur die zukilinftige Entwicklung des Unternehmens dar.

Trotz etablierter Wareneingangsprozesse sowie kontinuierlicher und umfassender Qualitdtskontrollen besteht ein
inharentes Risiko, dass nicht unmittelbar erkennbare Mangel bei Rohstoffen zu Qualitatsbeeintrachtigungen der

Endprodukte flihren.

Zur Begrenzung dieses Risikos werden die Verfahren der Wareneingangsprifung fortlaufend weiterentwickelt und
regelmaRig Uberprift. Ergédnzend erfolgt ein kontinuierliches Monitoring der Rohstoffmarkte, insbesondere im Hinblick auf

potenzielle Risiken durch Food Fraud.

Dariiber hinaus sind in der Produktion prozessbegleitende Priifungen implementiert, die eine friihzeitige Identifikation von
Qualitatsabweichungen ermdglichen. Im Falle von Feststellungen wird die betroffene Ware umgehend gemaR definierten
Prozessen gesteuert (z. B. Warensperre, Nacharbeit oder Verwendung fiir eingeschrankte Verwendungszwecke).

Insgesamt wird das Risiko durch die bestehenden MaRnahmen als beherrschbar eingeschatzt.

Die anhaltenden geopolitischen Spannungen, insbesondere im Zusammenhang mit dem Russland-Ukraine-Krieg sowie
den Konflikten im Nahen Osten, fiihren weiterhin zu Unsicherheiten auf den Beschaffungsmarkten der StiRwarensparte.
Das Beschaffungskostenniveau bleibt unverandert hoch. Aus heutiger Sicht kdnnen nachteilige Auswirkungen auf die

Ertragslage nicht ausgeschlossen werden.

Vor diesem Hintergrund prift der Konzern fortlaufend MaRnahmen zur Abfederung gestiegener Inputkosten. Weitere
Anpassungen der Abgabepreise kodnnten erforderlich werden, um die Margenbelastungen zumindest teilweise zu

kompensieren.

Dariiber hinaus bestehen Risiken im Hinblick auf mdgliche Beeintrachtigungen des internationalen Warenverkehrs sowie
auf Einschrankungen in der Energieverfiigbarkeit. Hieraus konnen Versorgungsengpasse bei wesentlichen
Produktionsfaktoren wie Rohstoffen, Energie, Verpackungsmaterialien und Ersatzteilen resultieren. Solche Entwicklungen

kénnen zu operativen Einschrankungen fiihren und im Einzelfall temporare Produktionsunterbrechungen nach sich ziehen.

Seit dem Beginn des Russland-Ukraine-Krieges haben sich die geopolitischen Spannungen im postsowjetischen Raum
insgesamt verscharft. Dies betrifft insbesondere die Beziehungen zwischen Russland und ehemaligen Sowjetrepubliken,
die sowohl durch energiepolitische Interessenlagen als auch durch regionale Konflikte gepragt sind. In diesem
Zusammenhang kommt dem Verhaltnis zwischen Armenien und Aserbaidschan im Hinblick auf die Region Bergkarabach

weiterhin eine besondere Bedeutung zu.

Mit dem Beitritt Armeniens zur von Russland gefihrten Eurasischen Wirtschaftsunion ist eine verstarkte
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sicherheitspolitische Anbindung an Russland gegeben. Vor diesem Hintergrund kdnnen erneute Eskalationen,
einschlieflich bewaffneter Auseinandersetzungen, grundsatzlich nicht ausgeschlossen werden. Zudem ist zu beobachten,
dass die Spannungen zwischen Aserbaidschan und Armenien weiterhin latent vorhanden sind und sich situativ kurzfristig
verscharfen kdnnen. Die politische und militérische Lage in der rund 500 km von der Manner-Haselnussfarm entfernten
Region Karabach hat sich in den vergangenen Monaten jedoch weitgehend stabil gezeigt. GroRere Kampfhandlungen
wurden im Berichtszeitraum nicht verzeichnet. Vor diesem Hintergrund wird das daraus resultierende Risiko fir den

Konzern derzeit weiterhin als gering eingeschatzt.

Das Krisenmanagement der Gesellschaft ist integraler Bestandteil des ibergeordneten Stakeholder-Managements und
bertcksichtigt sowohl interne Steuerungsperspektiven als auch die Erwartungen externer Anspruchsgruppen. Es umfasst
nicht ausschlieRlich Ereignisse mit unmittelbaren negativen Auswirkungen auf den Unternehmenserfolg, sondern alle
Sachverhalte, die geeignet sind, die wirtschaftliche Lage sowie die Reputation des Unternehmens nachhaltig zu
beeintrachtigen. Ziel ist es, durch geeignete Fihrungs- und Steuerungsinstrumente die Handlungs- und
Entscheidungsfahigkeit in Krisensituationen sicherzustellen und eine strukturierte Identifikation, Bewertung sowie zeitnahe

Umsetzung geeigneter Gegenmafinahmen zu gewahrleisten.

Die aus den globalen politischen Unruhen resultierenden Risiken — insbesondere in Form von Kostensteigerungen,
Storungen in den Lieferketten, Produktionsunterbrechungen sowie Qualitdtsabweichungen — wirken weiterhin belastend.
Durch die Nutzung der in den Vorjahren gewonnenen Erkenntnisse sowie durch eine ausgepragte Anpassungsfahigkeit
an sich verandernde Rahmenbedingungen konnten die wesentlichen Zielsetzungen, insbesondere die Sicherstellung der

Versorgung sowie die Einhaltung der Budgetvorgaben, im Berichtszeitraum weitgehend erreicht werden.

Durch die weiterhin angespannte Entwicklung auf den Beschaffungsmarkten kdnnen zukiinftige Preisanpassungen nicht
ausgeschlossen werden. Daraus ergeben sich Risiken im Hinblick auf mdgliche Marktanteilsverluste sowie auf eine
unzureichende Weitergabe der Kostensteigerungen mit entsprechend negativen Auswirkungen auf die Ertragslage. Durch
eine enge Abstimmung mit den wesentlichen Handelspartner*innen geht das Management davon aus, diese Risiken

angemessen begrenzen zu kdnnen.

Der Lagebericht enthalt zukunftsgerichtete Aussagen, die auf den gegenwartigen Einschatzungen und verfligbaren
Informationen beruhen. Diese Aussagen unterliegen naturgemal Unsicherheiten und Risiken, sodass die tatsachliche

Entwicklung wesentlich von den prognostizierten Erwartungen abweichen kann.
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T€

Note H1 2026 H1 2025

Umsatzerlose 3 138.086 139.342
Bestandsveranderungen 6.054 12.189
Aktivierte Eigenleistungen 42 77
Sonstige betriebliche Ertrage 1.475 986
Materialaufwand und bezogene Leistungen 5 -87.816 -90.862
Personalaufwand 6 -32.191 -31.664
Abschreibungen 10 -4.828 -4.717
Wertminderungen 0 -15
Bewertungsergebnis aus als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien -18 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 7 -21.468 -21.439
Betriebsergebnis -664 3.897
Finanzertrage 17 18
Finanzaufwendungen 8 -1.060 -1.117
Finanzergebnis -1.043 -1.099
Ergebnis vor Steuern -1.707 2.798
Ertragsteuern 9 -447 -793
Periodenergebnis -2.154 2.004
den Aktionaren des Mutterunternehmens zuzurechnen -2.154 2.004
Ergebnis je Aktie € €
Verwassert = unverwassert -1,14 1,06
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T€
Note H1 2026 H1 2025
Periodenergebnis -2.154 2.004
Posten, die nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert
werden
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 0 -208
Steuern auf versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 0 48
0 -160
Posten, die in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden
kénnen
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 64 -783
Sonstiges Ergebnis 64 -943
GESAMTERGEBNIS -2.090 1.062
den Aktiondren des Mutterunternehmens zuzurechnen -2.090 1.062
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T€

Note 30.06.2026 31.12.2025

Sachanlagen 10 76.268 76.258
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 12.790 12.790
Immaterielle Vermégenswerte 1.588 2107
Finanzanlagen 3.017 3.037
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 835 836
Latente Steueranspriiche 19 16
Summe langfristiges Vermoégen 94.517 95.045
Vorrate 11 61.762 54.220
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.768 1.210
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 529 304
Ertragsteuerforderungen 32 0
Sonstige Forderungen 3.797 3.860
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 2.299 11.729
Summe kurzfristiges Vermogen 72.187 71.322
SUMME AKTIVA 166.703 166.367
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Note 30.06.2026 31.12.2025

Eigenkapital (Eigentiimer des Mutterunternehmens) 71.690 77.560
Kreditverbindlichkeiten 12 20.438 21.206
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 12 3.749 4.268
Ruckstellungen 9.881 9.961
Sonstige Verbindlichkeiten 129 137
Latente Steuerschulden 2.321 2.476
Summe langfristige Schulden 36.518 38.048
Kreditverbindlichkeiten 12 11.485 6.532
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 12 6.863 4.340
Ruckstellungen 2.372 2.649
Ertragsteuerverbindlichkeiten 1.642 1.670
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 22.458 22.152
Sonstige Verbindlichkeiten 13.676 13.416
Summe kurzfristige Schulden 58.496 50.759
SUMME PASSIVA 166.703 166.367
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. Kapital- Wahrungs- IAS 19- Gewinn-
H1 2026 Grundkapital rﬁcklggen um:;?rl;?::fes'; Riicklagen riicklagen Gesamt
Stand zum 01.01. 13.740 1 273 -1.038 64.583 77.560
Periodenergebnis 0 0 0 0 -2.154 -2.154
Sonstiges Ergebnis 0 0 64 0 0 64
Gesamtergebnis 0 0 64 0 -2.154 -2.090
Dividende 0 0 0 0 -3.780 -3.780
Stand zum 30.06. 13.740 1 338 -1.038 58.649 71.690
T€

. Kapital- __ Wahrungs- IAS 19- Gewinn-
H1 2025 Grundkapital rﬁcklggen um:;:fl::::zgesr; Riicklagen riicklagen Gesamt
Stand zum 01.01. 13.740 1 662 -1.383 63.354 76.374
Periodenergebnis 0 0 0 0 2.004 2.004
Sonstiges Ergebnis 0 0 -783 -160 0 -943
Gesamtergebnis 0 0 -783 -160 2.004 1.062
Dividende 0 0 0 0 -3.780 -3.780
Stand zum 30.06. 13.740 1 121 -1.543 61.579 73.656
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T€
Note H1 2026 H1 2025
Periodenergebnis -2.154 2.004
Ertragsteuern 9 447 793
Finanzaufwendungen 8 1.060 1.117
Finanzertrage -17 -18
Bewertungsergebnis aus als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 10 18 0
Abschre_ibungen von Sachanlagen (inklusive Nutzungsrechte) und 4.828 4.732
immateriellen Vermégenswerten
Abschrgibungen und Zuschreibungen von Forderungen aus Lieferungen 35 108
und Leistungen
Sonstige zahlungsunwirksame Transaktionen -260 -177
Gezahlte Ertragsteuern -965 -497
Cashflow aus dem Ergebnis 2.992 8.063
Veranderung von Vorraten -5.440 -13.823
Veranderung von Forderungen und sonstigen Vermdgenswerten -2.201 6.671
Veranderung von Verbindlichkeiten 1.348 4.935
Veranderung von Ruickstellungen -432 425
Verdnderung aus der laufenden Geschaftstatigkeit -6.726 -1.791
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit -3.734 6.272
Erwerb von Sachanlagen -3.988 -3.647
Einzahlungen aus dem Verkauf von Sachanlagen 0 4
Erwerb von Immateriellen Vermogenswerten -87 -266
Investitionen in als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien -18 0
Erwerb von finanziellen Vermégenswerten -190 -47
Einzahlungen aus dem Verkauf von finanziellen Vermdgenswerten 1 41
Erhaltene Zinsen 17 18
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -4.264 -3.898
Einzahlungen aus der Aufnahme von Kreditverbindlichkeiten 4.948 0
Auszahlungen fiur die Tilgung von Kreditverbindlichkeiten -768 -759
Einzahlungen aus der Aufnahme sonstiger finanzieller Verbindlichkeiten 450 2.166
Auszahlungen fiir die Tilgung sonstiger finanzieller Verbindlichkeiten -194 -90
Auszahlungen fiir Leasingverbindlichkeiten -693 -733
Gezahlte Zinsen -1.014 -855
Gezahlte Dividenden -3.780 -3.780
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -1.051 -4.050
Wahrungsdifferenzen -380 521
Cashflow gesamt -9.431 -1.156
Stand der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 01.01. 11.729 9.216
Stand der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum 30.06. 2.299 8.060
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Die Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft, Wien Hernals, Wilhelminenstrale 6, 1170 Wien (,Mutterunternehmen®)
und ihre funf Tochterunternehmen bilden die ,Manner Gruppe®.

Die Tatigkeit der Manner Gruppe besteht in der Erzeugung von und dem Handel mit Schokolade, Zucker- und
Dauerbackwaren (gemeinsam ,SiiRwaren®). Die erzeugten SiRwaren werden an den Lebensmitteleinzelhandel in
Osterreich, Deutschland und im Rest der Welt verkauft.

Der vorliegende Halbjahresbericht 2026 stellt einen verkiirzten Konzernzwischenabschluss fiir den Zeitraum von
01.01.2026 bis 30.06.2026 dar (,Halbjahresbericht* oder ,Konzernzwischenabschluss®). Der Halbjahresbericht wurde in
Ubereinstimmung mit IAS 34 Zwischenberichterstattung erstellt und steht im Einklang mit den International Financial
Reporting Standards (IFRS), so wie von der Europaischen Union tGibernommen.

Die Rechnungslegungsmethoden fiir den Konzernzwischenabschluss basieren auf den Rechnungslegungsmethoden fiir
den letzten Konzernabschluss eines Geschéaftsjahres. Daher ist der vorliegende Halbjahresabschluss 2026 zusammen
mit dem Konzernabschluss zum 31.12.2025 zu lesen.

Im vorliegenden Halbjahresbericht wurden fir den Stichtag zum 30.06.2026 Vergleichswerte zum 31.12.2025 und fur
das erste Halbjahr 2026 (,H1 2026") Vergleichswerte fir das erste Halbjahr 2025 (,H1 2025%) angegeben. Auf samtliche
Stichtage und Perioden wurde der Rechtsstand der IFRS zum 30.06.2026 angewendet.

Alle Betrage wurden auf Tausend Euro (T€) gerundet, soweit nicht anders angegeben. Bei der Summierung gerundeter
Betrage und Prozentangaben kénnen durch Verwendung automatisierter Rechenhilfen Rundungsdifferenzen auftreten.

Der vorliegende Halbjahresabschluss wurde keiner Abschlussprifung oder priiferischen Durchsicht unterzogen.

Die anhaltenden geopolitischen Spannungen, insbesondere neben dem Russland-Ukraine-Krieg nun auch die Konflikte
im Nahen Osten, fihren weiterhin zu Unsicherheiten auf den Beschaffungsmarkten der SiRwarensparte. Das
Beschaffungskostenniveau bleibt unverandert hoch. Aus aktueller Sicht kdnnen nachteilige Auswirkungen auf die
Ertragslage nicht ausgeschlossen werden.
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Folgende gednderte Standards wurden von der Europaischen Union in den Rechtsstand Glbernommen und waren von
der Manner Gruppe im ersten Halbjahr 2026 erstmalig anzuwenden. Diese geanderten Standards hatten keine
wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

Erstmalig angewendete Standards Inkrafttreten
Jahrliche Verbesserungen an den IFRS-Rechnungslegungsstandards — Band 11 01.01.2026
Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten — Anderungen an IFRS 9 und IFRS 7 01.01.2026
Vertrage mit Bezug auf naturabhéngige Elektrizitit — Anderungen an IFRS 9 und IFRS 7 01.01.2026
Das Inkrafttreten bezieht sich auf Geschéaftsjahre, die am oder nach dem angegebenen Datum beginnen.
Die Umsatzerl6se stellen sich wie folgt dar:

Umsatzerlose T€

H1 2026 H1 2025

Bruttoverkaufserlose 165.135 166.284
Erldsschmalerungen -27.725 -27.396
Ubrige Umsatzerldse 676 454
Summe 138.086 139.342

Die Bruttoverkaufserlése betreffen den Verkauf von SiRwaren vor Abzug von Erlésschmalerungen. Die
Erlésschmalerungen betreffen Boni und Werbekostenzuschisse.

Die Segmentberichterstattung stellt sich wie folgt dar:

Segmentberichterstattung T€
. Haselnuss-
H1 2026 SiiBwaren SiiBwaren sgi‘gf:g; Mietshauser anbau Konsoli- Konzern
Osterreich Deutschland Welt Osterreich  Aserbaid- dierung
schan
Umsatzerlose internes Reporting 57.467 46.166 43.787 0 21 -219 147.222
IFRS-Anpassungen -2.814 -5.117 -1.205 0 0 0 -9.136
Umsatzerlose 54.653 41.049 42.582 0 21 -219 138.086
davon AuRenumsatze 54.653 41.049 42.384 0 0 0 138.086
davon Innenumsatze 0 0 198 0 21 -219 0
Abschreibungen -1.751 -1.494 -1.573 0 -10 0 -4.828
Betriebsergebnis 711 -1.186 -16 225 -407 8 -664
Finanzergebnis internes Reporting -171 -128 -147 -60 611 -906 -801
IFRS-Anpassungen -97 -73 -73 0 0 0 -242
Finanzergebnis -268 -201 -220 -60 611 -906 -1.043
Ergebnis vor Steuern 443 -1.387 -236 166 205 -898 -1.707
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Segmentberichterstattung T€
. Haselnuss-
H1 2025 SiiBwaren SiiBwaren S"é‘i‘g’f;ir: Mietshéuser anbau Konsoli- Konzern
Osterreich Deutschland Welt Osterreich  Aserbaid- dierung
schan
Umsatzerldse internes Reporting 58.649 44.542 45.401 0 0 -167 148.426
IFRS-Anpassungen -3.373 -4.494 -1.216 0 0 0 -9.083
Umsatzerlose 55.276 40.049 44.185 0 0 -167 139.342
davon AuRenumsatze 55.276 40.049 44.017 0 0 0 139.342
davon Innenumsatze 0 0 167 0 0 -167 0
Abschreibungen -1.718 -1.418 -1.567 0 -14 0 -4.717
Wertminderungen -1 0 -14 0 0 0 -15
Betriebsergebnis 1.360 837 1.538 317 -155 -1 3.897
Finanzergebnis internes Reporting -134 -95 -113 -75 -1.622 1.420 -619
IFRS-Anpassungen -195 -138 -148 0 0 0 -480
Finanzergebnis -329 -232 -260 -75 -1.622 1.420 -1.099
Ergebnis vor Steuern 1.031 605 1.278 242 -1.777 1.419 2.798
Der Materialaufwand und die bezogenen Leistungen stellen sich wie folgt dar:
Materialaufwand und bezogene Leistungen T€
H1 2026 H1 2025
Rohstoffe -63.225 -64.900
Bezogene Leistungen -13.846 -14.441
Verpackungsmaterial -9.951 -10.688
Bezogene Rohwaren, Halb- und Fertigfabrikate -793 -833
Summe -87.816 -90.862

In den bezogenen Leistungen sind unter anderem Aufwendungen fur Reparatur

Instandhaltung, Strom, Wasser, Werbematerial, Hilfs- und Betriebsstoffe enthalten.

Der Personalaufwand stellt sich wie folgt dar:

und Wartung, Leihpersonal, Gas,

Personalaufwand T€

H1 2026 H1 2025
Lohne -10.099 -9.694
Gehalter -14.472 -13.968
Abfertigungen, Pensionen und Jubildumsgelder -457 -1.178
Gesetzliche Sozialabgaben und Pflichtbeitrage -6.505 -6.240
Sonstige Sozialaufwendungen -658 -585
Summe -32.191 -31.664
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Sonstige betriebliche Aufwendungen T€

H1 2026 H1 2025
Logistik -8.396 -7.799
Marketing -5.517 -5.791
Reparatur, Entsorgung, Reinigung -1.609 -1.707
Verwaltungsaufwand -1.065 -1.180
Beratungsaufwendungen -1.563 -2.220
Mietaufwand -663 -949
Versicherungen -660 -672
Sonstige Steuern und Abgaben -228 -198
Bilanzierung und Abschlusspriifung -375 -593
Wertberichtigungen von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -35 -108
Finanzierung 11 245
Ubrige betriebliche Aufwendungen -1.367 -467
Summe -21.468 -21.439

In den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen sind Verluste aus dem Abgang von Anlagevermdgen von T€ 332 (H1 2025:
T€ 0), Aufwendungen aus dem Ansatz von Abgrenzungsposten von rund T€ 319 (H1 2025: T€ 52) sowie aus

Schadensfallen von T€ 231 (H1 2025: T€ 102) enthalten.

Die Finanzaufwendungen stellen sich wie folgt dar:

Finanzaufwendungen T€
H1 2026 H1 2025
Zinsaufwendungen Banken -587 -457
Transaktionskosten aus der Finanzierung -374 -350
Zinsaufwendungen Leasing -52 -47
Sonstige Zinsaufwendungen -3 4
Sonstige Finanzaufwendungen -45 -258
Summe -1.060 -1.117
Die sonstigen Finanzaufwendungen beinhalten nicht ausgeniitzte Lieferantenskonti von T€ 45 (H1 2025: T€ 15) sowie
die Bewertung von Derivaten von T€ 0 (H1 2025: T€ 243).
Die Ertragsteuern stellen sich wie folgt dar:
Ertragsteuern T€
H1 2026 H1 2025
Laufender Steueraufwand -606 -510
Latenter Steueraufwand / (-ertrag) 158 -283
Gesamter Steueraufwand -447 -793
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Aufgrund der Ergebnisse der Vorjahre wurden vorschreibungsbedingt im ersten Halbjahr 2026 laufende
Steueraufwendungen von T€ 654 (H1 2025: T€ 510) erfasst.
Die Entwicklung der Sachanlagen stellt sich wie folgt dar:
Sachanlagen Te
Grund- Technische Geleistete
. Anlagen Geschifts- Haselnuss- Anzahlungen Nutzungs-
H12026 stucke__und und ausstattung plantage und Anlagen rechte SR
Gebéaude . -
Maschinen im Bau
Anschaffungs- und
Herstellungskosten
Stand zum 01.01. 57.345 149.610 14.246 13.581 9.754 9.377 253.912
Zugange 40 386 476 326 2.625 377 4.229
Abgange 0 -1.116 -246 0 -7 0 -1.369
Umbuchungen 0 1.330 21 0 -1.351 0 0
Wechselkursdifferenzen 0 0 0 452 0 -1 451
Stand zum 30.06. 57.384 150.210 14.497 14.358 11.021 9.753 257.223
Abschreibungen und
Wertminderungsaufwendungen
Stand zum 01.01. 27.017 126.894 13.008 5.318 0 5.416 177.653
Zugange 683 2.565 296 10 0 667 4.220
Abgénge 0 -680 -244 0 0 0 -925
Wechselkursdifferenzen 0 0 0 5 0 0 5
Stand zum 31.12. 27.700 128.778 13.060 5.334 0 6.082 180.955
Buchwerte
Stand zum 01.01. 30.328 22.715 1.238 8.263 9.754 3.961 76.258
Stand zum 30.06. 29.684 21.431 1.437 9.024 11.021 3.670 76.268
Die Vorrate stellen sich wie folgt dar:
Vorrate T€
30.06.2026 31.12.2025
Rohstoffe 8.387 6.977
Verpackungsmaterial 4.915 4.351
Hilfs- und Betriebsstoffe 1.677 1.665
Unfertige Erzeugnisse 17.419 13.288
Fertige Erzeugnisse und Waren 29.341 27.874
Geleistete Anzahlungen auf Vorrate 23 64
Summe 61.762 54.220
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Die finanziellen Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt dar:

Finanzielle Verbindlichkeiten T€

30.06.2026 31.12.2025
Kreditverbindlichkeiten 20.438 21.206
Leasingverbindlichkeiten 2.511 2.913
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten 1.237 1.355
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 3.749 4.268
Kreditverbindlichkeiten 11.485 6.532
Leasingverbindlichkeiten 1.406 1.321
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten 5.457 3.019
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 6.863 4.340
Summe 42.534 36.346

Die Stufen in der Bemessungshierarchie und die Buchwerte der zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
Finanzinstrumente stellen sich wie folgt dar:

Zum beizulegenden Zeitwert bewertete Finanzinstrumente T€
Stufe Buchwert

30.06.2026 31.12.2025

Ubrige Wertpapiere und Anteile 1 1.517 1.537
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Die Manner Gruppe geht davon aus, dass fir kurzfristige finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten
sowie fur variabel verzinste finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten der Buchwert einen

angemessenen Naherungswert fiir den beizulegenden Zeitwert darstellt.

Die Buchwerte und die beizulegenden Zeitwerte der nicht zum beizulegenden Zeitwert bewerteten langfristigen

Finanzinstrumente stellen sich wie folgt dar:

Nicht zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente T€
30.06.2026 31.12.2025
Beizulegender Beizulegender
AT Zeitwert Buchwert Zeitwert
Langfristige finanzielle Vermégenswerte
Anleihen 1.500 1.486 1.500 1.466
Ubrige finanzielle Vermdgenswerte 822 822 822 822
Langfristige Finanzschulden
Kreditverbindlichkeiten 20.438 20.125 21.206 20.998
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten 1.237 1.083 1.355 1.191
Die folgende Tabelle zeigt die Falligkeiten finanzieller Verbindlichkeiten nach Zeitbandern:
Félligkeitsanalyse T€
30.06.2026 07.2026-06.2027 07.2027-06.2031 Ab 01.07.2031
Buchwert Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
Kreditverbindlichkeiten 31.923 608 11.491 544 19.047 81 1.398
Leasingverbindlichkeiten 3.917 85 1.406 93 2.460 1 51
V_erbindlichkeiten aus 22 458 0 22 458 0 0 0 0
Lieferungen und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten 6.694 13 5.457 39 601 15 636
Summe 64.992 706 40.812 676 22.109 96 2.086

Das Liquiditatsrisiko bezieht sich auf das Risiko, dass die Manner Gruppe ihre finanziellen Verpflichtungen zur Falligkeit
nicht erfillen kann. Dieses Risiko wird auch im ersten Halbjahr 2026 als gering eingestulft.

Die Manner Gruppe steuert ihr Eigenkapital mit der Zielsetzung einer starken Eigenkapitalstruktur, um eine solide Basis
fir die zukiinftige Geschaftsentwicklung zu gewahrleisten. Mittelfristig bleibt eine Eigenkapitalquote von tiber 40 % ohne
Sondereffekte ein strategisches Stabilitatsziel. Der Konzern unterliegt keinen extern auferlegten Kapitalanforderungen.

Im ersten Halbjahr 2026 hat sich die Eigenkapitalquote von 46,6 % zum 31.12.2025 auf 43,0 % verringert. Dies resultiert
aus dem negativen Ergebnis in der ersten Jahreshalfte und der Dividendenzahlung betreffend das Vorjahresergebnis.

Die Nettoverschuldung, die sich aus dem Saldo der Kreditverbindlichkeiten zuziiglich Leasingverbindlichkeiten und
abziglich der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente ergibt, hat sich von T€ 20.242 zum 31.12.2025 auf T€
33.541 zum 30.06.2026 erhoht. Dies ist auf die Veranderung im Bestand der liquiden Mittel und die zuséatzliche Aufnahme

von Kreditverbindlichkeiten zuriickzufiihren.
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Die Josef Manner & Comp. AG hat im Jahr 2014 Klage auf Zahlung eines Betrags von M€ 10,0 samt Zinsen seit dem
Jahr 2014 wegen des Einsturzes eines Gebaudes, das sich im Umbau befand, eingebracht. In der Entscheidung vom
29.04.2025 hat der Oberste Gerichtshof die Haftung der beklagten Parteien dem Grunde nach in einem gewissen
Umfang bejaht, die Rechtssache ansonsten aus formalen Griinden in die erste Instanz zuriickverwiesen. Die
Klagssumme wurde im weiteren Verfahren auf M€ 34,9 ausgedehnt. Mit Entscheidung vom 28.05.2026 wurde die Klage
abgewiesen. Gegen diese Entscheidung wurde Berufung an das Oberlandesgericht Wien eingebracht. Eine verlassliche
Schatzung uber den weiteren Verfahrensverlauf sowie der Hohe eines moglichen Mittelzuflusses ist derzeit nicht moglich.
Der weitere Verlauf des Verfahrens bleibt abzuwarten. Im Falle eines Unterliegens im Verfahren wiirde die Josef Manner
& Comp. AG zum Ersatz der Rechtsvertretungskosten sowie der Gerichtsgeblhren der Beklagten verpflichtet werden.
In welcher Hohe diese Forderungen in diesem Fall sein kdnnten, kann derzeit nicht final beurteilt werden.

Im ersten Halbjahr 2026 sind in der Manner Gruppe Aufwendungen aus Geschaftsvorfallen mit Mitgliedern des
Managements in Schlisselpositionen von T€ 50 (H1 2025: T€ 56) angefallen. Zum 30.06.2026 bestanden in der Manner
Gruppe Verbindlichkeiten von T€ 21 (H1 2025: T€ 11) gegentiiber Mitgliedern des Managements in Schliisselpositionen.
Es bestanden keine weiteren Geschaftsvorfalle mit nahestehenden Unternehmen oder Personen.

Es sind keine bedeutenden Ereignisse nach dem Bilanzstichtag eingetreten.
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Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den Regelungen fiir Zwischenberichte in den International
Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestellte Konzernzwischenabschluss zum 30.06.2026 ein moglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns im Sinne der bdrsenrechtlichen Anforderungen vermittelt
und dass der Konzernzwischenlagebericht ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
beziglich der wichtigen Ereignisse wahrend der ersten sechs Monate des Geschéftsjahres und ihrer Auswirkung auf den
Konzernzwischenabschluss sowie bezuglich der wesentlichen Risiken und Unsicherheiten in den restlichen sechs
Monaten des Geschéaftsjahres und der offenzulegenden Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen
vermittelt.

Wien, am 25.08.2026

Der Vorstand der Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft

Dieter Messner Sabine Brandl Scipio Oudkerk

CEO CSMO CFO

Informationen zur Josef Manner & Comp. AG

ISIN AT 0000 728 209

Presse und Offentlichkeitsarbeit Investor Relations
Mag. Karin Steinhart Scipio A. Oudkerk, MSc
Tel.: +43 1 48822 3650 Tel.: +43 1 48822 3291

E-Mail: k.steinhart@manner.com E-Mail: s.oudkerk@manner.com



mailto:k.steinhart@manner.com
mailto:s.oudkerk@manner.com




